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Progresos anuales respecto de las prioridades establecidas en la hoja de ruta

Examinemos: i) sus prioridades nacionales para eliminar el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la
trata de personas y la esclavitud moderna, y ii) los préximos pasos descritos en el Informe de
progreso anual presentado el afio pasado por su pais.

Notas de edicidn: Sirvase informar de los progresos que sean pertinentes y estén alineados con la
hoja de ruta. Los avances deben ser del periodo de referencia comprendido entre mayo de 2023
y diciembre de 2023. El enfoque debe centrarse en los resultados en lugar de procesos. Si se ha
avanzado hacia un resultado especifico, incluso si el resultado aun no se ha logrado, debe
indicarse claramente. Por ejemplo, una presentacion como «formacion sobre trabajo infantil para
representantes gubernamentales» no seria suficiente y requeriria mds informacion, como las
fechas de la capacitacion y el numero de participantes.

*Si ha proporcionado mas de 3 prioridades de hoja de ruta en el ultimo informe, todas sus
prioridades de hoja de ruta apareceran en esta seccion.

1. Desde mayo de 2023, ¢qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 1
“Informacion y Conocimiento" establecida en su hoja de ruta nacional? *

En las tres tematicas que agrupa la Meta 8.7 se han realizado avances significativos en la prioridad
de Informacién y Conocimiento.

En lo que respecta a erradicacion del trabajo infantil, durante 2023 se realizé el trabajo de campo
de la Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes (EANNA). Esta encuesta es el
instrumento utilizado para obtener estimaciones de trabajo infantil en Chile.

La version 2023 de esta encuesta permitird obtener estimaciones actualizadas de trabajo infantil
en Chile, y por primera vez, con cifras a nivel regional, lo que permitira disefiar e implementar
politicas publicas enfocadas en las necesidades de cada regidn del pais. Cabe destacar que,
ademas, esta encuesta considerara las labores domésticas en el propio hogar como parte del
indicador de trabajo infantil, por lo que permitira visibilizar esta problematica e incluirla en las
proximas politicas publicas en esta materia. Todo lo anterior ha sido disefiado bajo las directrices
de las resoluciones de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo.

En eliminacidn de trabajo forzoso, para el afio 2023 se disend un plan de trabajo con distintas
actividades, entre ellas: formulacion del Plan de Accién Nacional Contra el Trabajo Forzoso,
capacitaciones a integrantes de la Comision Asesora Ministerial para la Eliminacion del Trabajo
Forzoso (CAMTRAFOR), y capacitaciones a equipos regionales del Ministerio del Trabajo vy
Previsién Social.

En cuanto a las capacitaciones, se realizd una a todos los integrantes de la CAMTRAFOR el 22 de
agosto donde se abordé qué es el trabajo forzoso, factores que lo favorecen y cudles son las
acciones que se pueden realizar desde la institucionalidad. Estos mismos contenidos se
abordaron en las capacitaciones dictadas a cuatro equipos regionales del Ministerio del Trabajo



y Previsidn Social, correspondientes a las regiones de Los Rios, Los Lagos, Aysén, y Region
Metropolitana.

Respecto a los avances en eliminacién de trata de personas, la Mesa Intersectorial sobre Trata
de Personas presenta avances tanto a nivel nacional como a nivel regional, por medio de las
Mesas Regionales sobre Trata de Personas.

A nivel nacional se registran tres capacitaciones: una dirigida al sector de turismo, otra sobre
erradicacidn de trabajo infantil y su relacidn con el fendmeno de la trata de personas, y por
ultimo, una capacitacion sobre trata de personas vy trafico ilicito de migrantes. Todas estas
capacitaciones fueron dirigidas a funcionarios y funcionarias de distintas instituciones del Estado.

A nivel regional, se registran actividades de capacitacion y sensibilizacién a servicios publicos en
todas las regiones del pais, resultando en un total de 25 actividades de este tipo, donde los
contenidos abordados se relacionan con la comprensidn del fendmeno de la trata de personas,
su relacién con otras vulneraciones como el trabajo infantil, el trabajo forzoso, el trafico ilicito de
migrantes, y también la difusidn de los canales de denuncia en caso de detectar alguna situacién
gue pueda resultar en trata de personas.

2. Desde mayo de 2023, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 2
“Deteccion y derivacion" establecida en su hoja de ruta nacional? *

Durante el periodo consultado, el Programa Apoyo a Victimas de la Subsecretaria de Prevencion
de Delito en el marco de su rol de coordinador del Protocolo Intersectorial de Atencién a Victimas
de Trata de Personas, procedio a su actualizacidn. Este trabajo se realizé de manera conjunta con
las instituciones integrantes de la Subcomision de Proteccion y Asistencia a Victimas de la Mesa
Intersectorial sobre Trata de Personas. Cabe senalar que al Protocolo se incorporé instrumentos
vinculados, tales como; Ficha de Detecciéon Temprana y documentos de Informe Social y Plan de
Proteccién y Apoyo.

Capacitaciones sobre el Protocolo Intersectorial de Atencidén a Victimas de Trata de Personas,
instrumento de coordinacidn correspondiente a la respuesta estatal e interinstitucional,
compuesto por procedimientos especificos que hacen operativos los compromisos
institucionales, para el adecuado y oportuno acceso de las sobrevivientes a la referida respuesta,
cada una dentro del ambito de su competencia, en el momento que se conozca de la existencia
de victimas sobrevivientes de este delito, teniendo como objetivo las principales necesidades
humanas, psicoldgicas, fisicas, etc. El Protocolo es coordinado por el Programa Apoyo a Victimas
perteneciente a la Subsecretaria de Prevencion del Delito. Las capacitaciones se han brindado a
policias, fiscalias regionales del Ministerio Publico, dispositivos de atencién del Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género, Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez e
Infancia, Centros de Apoyo a Victimas, organizaciones de la sociedad civil y territoriales, entre
otras.



3. Desde mayo de 2023, é{qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 3
“Cooperacion y alianzas" establecida en su hoja de ruta nacional? *

Se ha avanzado en el fortalecimiento de alianzas tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

En el drea de erradicacidon de trabajo infantil, se mantuvo el funcionamiento de la Comisidn
Asesora Ministerial para la Erradicacién del Trabajo Infantil y proteccién de Adolescentes que
Trabajan (CETI). Se destaca el hito nacional de conmemoracién del Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil, realizado el 17 de junio, donde no solo se invitd a participar a los integrantes de la CETI,
sino que también se extendid la invitacion a los integrantes de la Comisidon Asesora Ministerial
para la Eliminacién del Trabajo Forzoso (CAMTRAFOR) y de la Mesa Intersectorial sobre Trata de
Personas (MITP). Lo anterior significé un espacio de reunién de las tres comisiones en el marco
de uno de los temas que incluye la Meta 8.7.

Adicionalmente, en agosto de 2023, se realizd un seminario binacional entre las regiones chilenas
de Aysén y Magallanes y la provincia argentina de Santa Cruz. La instancia tenia como nombre
“Seminario Binacional Chile — Argentina: Junt@s por la nifiez y adolescencias plenas” y tenia
como objetivo reunir a representantes de instituciones de Chile y Argentina y conocer los
procesos y buenas prdacticas de ambos paises para prevenir y erradicar el trabajo infantil.
Adicionalmente, se adoptd el compromiso de elaborar un protocolo binacional en caso de
deteccion de casos de trabajo infantil en las regiones de Aysén y Magallanes como en la provincia
de Santa Cruz.

Por ultimo, Chile particip6 de la reunién anual de puntos focales de la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, realizada en octubre de 2023, y que fue un espacio de
intercambio de experiencias y buenas practicas con otros paises de la region.

En el drea de eliminacidn de trabajo forzoso, se reactivd la Comisién Asesora Ministerial para la
Eliminacién del Trabajo Forzoso y se amplié la cantidad de integrantes. El decreto N°31 de 2021
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social sefala que esta Comision esta compuesta por nueve
instituciones, en 2023 se extendié la convocatoria a 12 instituciones mas, con lo que la
CAMTRAFOR quedd compuesta por un total de 21 instituciones de gobierno, de empleadores, de
trabajadores y también organismos internacionales.

En septiembre de 2023, se invitd al Programa de Comida Justa de los Trabajadores de Immokalee
(Florida, EEUU) para conocer su experiencia en la prevencién y erradicacion del trabajo forzoso
en los campos donde se encuentran presentes. Se establecié una colaboracién formal entre la
CAMTRAFOR y el Programa, donde sus integrantes pudieron hacer recomendaciones a Chile y su
Plan de Accidn Nacional para la Eliminacién del Trabajo Forzoso.

Finalmente, en el caso de trata de personas, En el mes de agosto de 2023, el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica del Estado de Chile y el Ministerio de Gobierno de Estado
Plurinacional de Bolivia firmaron MOU sobre Cooperacidon en la Prevencidn, Investigacién y
Asistencia a Victimas del Delito de Trata de Personas. La firma de este MOU, se constituye en un
hito pues permite que Chile fortalezca el enfrentamiento de este delito en colaboracion con la
totalidad de los paises limitrofes. Por otra parte, disponer de MOU con Bolivia posibilita agilizar
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procesos de asistencia a victimas, en consideracién de que la mayoria de éstas son nacionales de
dicho pais, conforme a lo indicado en el Reporte Estadistico 2011-2022 de la Mesa Intersectorial
sobre Trata de Personas.

Progresos logrados respecto de los préximos pasos identificados

En su informe anual 2022-2023, se identificaron los proximos pasos para el periodo comprendido
entre mayo de 2023 y diciembre de 2023.

*Esta seccion no es aplicable a los paises que informan por primera vez.

*Si proporciono mds de 3 pasos siguientes en el ultimo Informe, todos sus proximos pasos
aparecerdn en esta seccion.

4. ¢Cual es la situacion de su proximo paso 1 [«El siguiente paso radica en continuar la
implementacion de la Hoja de Ruta acordada en 2022 y de los productos alli
especificados? Esto en linea también de los planes nacionales y estrategias respecto a
la eliminacidn del trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas.»]?

~
No alcanzado
- .
Previsto
En curso
~
Completado

5. Para el periodo de enero a diciembre de 2024, ¢ cudles son las prioridades para que su
pais logre la hoja de ruta? *

La prioridad es avanzar de manera mancomunada entre los tres comités que agrupa la Meta 8.7:
CETI, CAMTRAFOR y MITP.

Ademas, durante 2024 entraran en vigor los nuevos planes nacionales de trata de personas y de
trabajo forzoso, que son instrumentos que contribuiran a ir mas rdpido y mas lejos en el
compromiso asumido por Chile en la Alianza 8.7.

En el caso de trabajo infantil, se disefiara una nueva Estrategia Nacional para la Erradicacién del
Trabajo Infantil y Proteccién de Adolescentes que Trabajan, que incluird y consolidarad los
compromisos adoptados por la Hoja de Ruta de Chile.



6. ¢éCual éQué retos anticiparia en este proceso?

El mayor desafio es generar plataformas o sistemas de traspaso de informacidn entre las distintas
instituciones pertinentes. Esto representa un desafio tanto a nivel técnico, pero también en el
tratamiento de los datos, al abarcar temas que en muchas ocasiones son constitutivas de delito
y se debe velar por la confidencialidad de los casos, especialmente en el caso de nifias, niflos y
adolescentes.

7. éNecesita mads apoyo en la aplicacidon de su hoja de ruta? En caso afirmativo, describa
de qué manera y de quién.
Se requiere asistencia técnica para erradicacién del trabajo infantil y también para eliminacién
del trabajo forzoso. En el caso del primer tema, Chile comenzard a formular su nueva estrategia
nacional (2025 — 2035) por lo que se requiere de asistencia para actualizar las prioridades de la
estrategia y poder avanzar mas lejos en esta materia. Para el segundo tema, se requiere
asistencia técnica principalmente para generar informacién y conocimiento

Avances generales entre mayo y diciembre de 2023

8. ¢Como calificaria los progresos logrados respecto de las prioridades establecidas en su
hoja de ruta?

[Ino hay progreso
[Ipoco progreso

Clun poco de progreso
Xlgran progreso

9. Teniendo en cuenta los progresos reportados entre mayo de 2023 y diciembre de 2023
respecto de sus prioridades nacionales y los proximos pasos, ¢ cudles de éstos le gustaria
destacar en su perfil de Pais Pionero en la pagina web e informes de la Alianza 8.7? *

Notas de edicién: éSon todos estos aspectos lo suficientemente significativos como para que
valgan la pena «resaltar»?

Nos gustaria destacar una accion por cada uno de los temas que considera la Alianza 8.7.

En el caso de erradicacion del trabajo infantil, nos gustaria destacar la aplicacion de la Encuesta
de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes (EANNA) durante 2023 y cuyos resultados se
presentardn a finales de este afio.

En eliminacion del trabajo forzoso, nos gustaria destacar el trabajo realizado en 2023 por la
Comisidn Asesora Ministerial para la eliminacion del trabajo forzoso para generar el primer Plan



de Accidon Nacional para la eliminacién de este fendmeno, y que sera presentado y oficializado a
finales de este afio.

Por ultimo, respecto a trata de personas, nos gustaria relevar el proceso de actualizacién del
Protocolo Intersectorial de Atencidn a Victimas de Trata de Personas.

10. é¢Se ha constatado algun otro éxito significativo como resultado de los esfuerzos
realizados para alcanzar la Meta 8.7? Por favor, considere también aspectos del ODS 8.7
que no estan cubiertos por su hoja de ruta (es decir, el trabajo infantil, el trabajo
forzoso, la trata de personas y la esclavitud moderna).

Osi
Xno

[LIno aplicable

11. ¢Cudles fueron estos éxitos significativos?

No aplica.

12. ¢A qué dificultades se ha enfrentado a la hora de implementar las prioridades y los
proximos pasos establecidos en su hoja de ruta?

Falta de presupuesto especifico asignado a cada uno de los temas que aborda la Meta 8.7, ya que
los presupuestos de los equipos provienen de asignaciones mas generales, como por ejemplo,
del gabinete a autoridades o de divisiones mas grandes dentro de los ministerios.

13. ¢Como superd los retos? ¢ Cuales son las lecciones aprendidas?

Para superar ese desafio la respuesta ha sido fortalecer la cooperacién y coordinacidn entre las
distintas instituciones que conforman la CETI, CAMTRAFOR y MITP. Todas las instituciones
participantes de estas instancias aportan de distintas maneras, lo que ha permitido avanzar en el
logro de la Meta 8.7 pese a las dificultades o desafios.



Evaluacion de los progresos realizados en los ultimos meses

14. {Como supero los retos? ¢Cuales son las lecciones aprendidas?

[lencuestas

[estudios de caso
Clgrupos focales
Clentrevistas

[levidencia anecddtica
Llinformacién de terceros
[Ino aplicable

Xlotros, (precisar): sistemas de registro de actividades en el marco de los instrumentos
nacionales existentes respecto a la Meta 8.7 y la Hoja de Ruta: la Estrategia Nacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente Trabajador (2015 — 2025), el Plan
Nacional sobre Trata de Personas (2019 — 2022) y la Comisién Asesora Ministerial para la
Eliminacién del Trabajo Forzoso.

Cada comision lleva un registro de las distintas actividades a las que se les da cumplimiento en el
marco de las estrategias nacionales o planes de accidn correspondientes.

15. De ser aplicable, por favor facilite informacidon adicional sobre las herramientas
formales de evaluacion que ha utilizado para evaluar los progresos logrados respecto
de sus prioridades nacionales.

Notas de edicién: Por favor, utilice sus respuestas de la pregunta anterior, es decir, encuestas,
estudios de casos, otros. Por favor, envie también un enlace/ referencias minimas de los
informes, o cualquier otro medio de verificacidn. éSe utilizaron herramientas formales de
evaluacién u otros tipos de pruebas?

Ejemplo:
Encuestas:

Estudios de casos:

10



16. Por favor, diganos los desafios que ha encontrado (si los hay) en la recopilacion de
pruebas para evaluar su progreso.

Aun la recopilacion de avances y de indicadores de progreso se realiza de manera separada en
cada uno de los temas: erradicacién de trabajo infantil, eliminacién de trabajo forzoso y
eliminacidn de la trata de personas. Por ende, es un desafio avanzar hacia una manera unificada
o conjunta de evaluar los progresos de Chile de manera integral respecto a la Meta 8.7.

17. Especifique los nombres de otras partes interesadas (por ejemplo, organismos
gubernamentales, interlocutores sociales, organizaciones de la sociedad civil) y su
involucramiento, si procede, en la evaluacion de sus progresos. ¢Cudl fue el nivel de
participaciéon (informacién compartida, consultada, participacion en la aplicacion,
validacion de resultados)?

OIT: Apoyo en el seguimiento de la ejecucion de la Estrategia Nacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente Trabajador (2025 —2025) a nivel nacional y regional.

Colaboracidn con socios internacionales

18. ¢Ha colaborado con algun socio internacional? *Por favor, seleccione todo lo que
corresponda.

Xlotros paises pioneros de la Alianza 8.7. Mds informacién en Pathfinders | Alliance 8.7
(alliance87.org).

oIT
XOrganismos de las Naciones Unidas (distintos de la OIT)
Xlorganizaciones internacionales de la sociedad civil

Llotros (precisar):

19. Especifique el nombre y describa la colaboracidn con sus socios internacionales.

Ejemplo:

Otros paises de la Alianza 8.7: Seminario Binacional “Chile — Argentina: Junt@s por la nifiez y
adolescencias plenas” realizado en agosto de 2023 en la regiéon de Magallanes y la Antartica
Chilena. Este seminario se enmarca en el Comité de Integracidén Fronteriza de Chile y Argentina,
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y consistid en un espacio de intercambio de experiencias y buenas practicas para prevenir y
erradicar el trabajo infantil.

Agencias de las Naciones Unidas: UNICEF y OIM se encuentran presentes en las comisiones que
abordan estas tematicas y han contribuido en distintos productos tales como encuestas y
estudios.

OIT: Participa de las comisiones nacionales encargadas de estas temdticas y también son parte
de la mesa técnica de la Encuesta Nacional de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes
(EANNA) que es el instrumento encargado de entregar estimaciones de trabajo infantil en Chile.

Organizaciones internacionales de la sociedad civil: el Programa de Comida Justa de Estados
Unidos, en el marco de su expansién a Chile, ha participado de la Comisién Asesora Ministerial
para la Eliminacién del Trabajo Forzoso, contribuyendo con su experiencia y recomendaciones
para el Plan de Accidén Nacional de Chile en esta materia.

20. ¢Ha prestado apoyo a alguna iniciativa subregional, regional o global, incluidas
iniciativas Sur-Sur, en lo que respecta a la eliminacion del trabajo infantil, del trabajo
forzoso, de la trata de personas y de la esclavitud moderna?*

Xsi
Cno

Cno lo sé

21. Por favor, cuéntenos mas sobre las iniciativas subregionales/regionales/globales que
ha apoyado.

Chile participa activamente de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil, un espacio tripartito, que agrupa a la mayoria de los paises de la regiéon, y que ha sido
una instancia de intercambio y contraste de buenas practicas para la erradicacién del trabajo
infantil. En 2023, Chile participd en la reunién anual de puntos focales de la Iniciativa Regional,
realizada en Lima. En esta reunidn se compartieron los avances de Chile y se generaron contactos
para posteriores intercambios de informacidn principalmente con Argentina y Perd.
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Colaboracion con socios nacionales

22. ¢Colaboré con algun socio nacional? *Por favor, seleccione todo lo que corresponda.
[ Sector privado
Organizaciones de empleadores
Organizaciones de trabajadores
Organizaciones locales de la sociedad civil
Ministerios de su Gobierno

Organizaciones y redes de sobrevivientes

23. Nok Especifique el nombre y describa la colaboracién con sus socios nacionales.

A continuacién, se detallara la conformacién de cada una de las Comisiones respectivas segun el
tipo de institucion.

Comisiéon Asesora Ministerial para la Erradicacion del Trabajo Infantil y proteccion de
Adolescentes que Trabajan (CETI):

Ministerios y servicios publicos que la conforman:
e Ministerio del Interior y Seguridad Publica
e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e Ministerio de Desarrollo Social y Familia
® Ministerio de Educacion
o Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
® Ministerio de Salud
e Ministerio del Deporte
e Ministerio de Agricultura
® Subsecretaria de Prevision Social
e Direccion del Trabajo

e |Instituto de Seguridad Laboral
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e |[nstituto Nacional de la Juventud

e Junta Nacional de Jardines Infantiles

e Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
e Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil

e Servicio Nacional de Turismo

o Defensoria de la Nifez

Organizaciones de empleadores:

e Red de Empresas Unidas por la Nifiez y Adolescencia (UPPI)

Organizaciones de trabajadores:

e Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

Organizaciones de la sociedad civil:

e Corporacién OPCION.

La funcidn de cada una de las instituciones presentes en la CETI es asesorar al Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social en la ejecucién de la Estrategia Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccién del Adolescente Trabajador (2015 —2025) y de la Hoja de Ruta (2022 — 2025)

Comisidn Asesora Ministerial para la Eliminacion del Trabajo Forzoso (CAMTRAFOR) (liderada
por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social):

Ministerios y servicios publicos que la conforman:
e Ministerio del Interior y Seguridad Publica
® Ministerio de Relaciones Exteriores

e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
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e Ministerio de Desarrollo Social y Familia

e Ministerio de Salud

e Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
e Ministerio de Agricultura

® Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
e Ministerio de Mineria

e Direccion del Trabajo

e Fiscalia

® Subsecretaria de Prevision Social

e Servicio Nacional de Migraciones

Organizaciones Empleadores que la conforman:

e Confederacién de la Produccion y el Comercio

Organizaciones de Trabajadores que la conforman:

e® Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

Organizaciones de la sociedad civil:

® Programa de Comida Justa o Fair Food Program

La funcién principal de los integrantes de esta comisidn es asesorar al Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social en la implementacidn de lo establecido en el Protocolo 29 de la OIT, y en la
formulacidn y posterior ejecucién del Plan de Accidon Nacional contra el Trabajo Forzoso. Todo lo
anterior contribuye a avanzar en las prioridades establecidas en la Hoja de Ruta.

Mesa Intersectorial sobre Trata de Personas (MITP) (liderada por el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica):

Ministerios y servicios publicos que la conforman:

e Ministerio de Relaciones Exteriores
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® Ministerio de Defensa Nacional

e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
o Ministerio de Desarrollo Social y Familia

® Ministerio del Trabajo y Previsién Social

® Ministerio de Educacién

® Ministerio de Salud

® Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
® Fiscalia

e Instituto Nacional de Derechos Humanos

o Defensoria de la Nifiez

Organizaciones de la sociedad civil y de sobrevivientes:
e Corporacion ONG Raices

e Corporacién Humanas

e Fundacion Libera contra la Trata de Personas
e Fundacion Honra
e Fundacion Madre Josefa.

Todas estas organizaciones asesoran al Ministerio del Interior y Seguridad Publica en la
formulacion y ejecucion del Plan Nacional sobre Trata de Personas y en la Hoja de Ruta (2022 —
2025).

24. En comparacion con el afio pasado, écree que hubo una mayor colaboracién con las
partes interesadas nacionales? *

Xsi

Cno
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25. Fscj Especifique qué ha mejorado respecto de su colaboracion con los socios y esfuerzos
nacionales.

Se ha mejorado en la coordinacion de las distintas instituciones que componen las comisiones
mencionadas anteriormente. Adicionalmente, se ha invitado a nuevas instituciones tanto en la
CETI, como en la CAMTRAFOR y la MITP, con esto, es posible involucrar a mas actores y disefiar
estrategias y politicas mds integrales contra las vulneraciones de derechos que aborda la Meta
8.7.

26. ¢Se ha considerado util el proceso de los paises pioneros? *

Xlsi

Cno

27. En caso afirmativo: ¢{Como describiria el impacto del Proceso Pionero en su pais?

Ser Pais Pionero ha permitido avanzar en esfuerzos interinstitucionales y en la coordinacién de
distintas instituciones publicas y otros actores del mundo del trabajo. También ha permitido
formalizar el compromiso del Estado de Chile con la erradicacion del trabajo infantil, del trabajo
forzoso vy la trata de personas. Finalmente, otro aporte importante de ser Pais Pionero, es la
oportunidad de conocer experiencias de otros paises en lo que respecta a la Meta 8.7. Conocer
otros contextos y buenas practicas permite disefiar e implementar mejores politicas publicas
para lograr un impacto positivo en la proteccién de los derechos fundamentales en el mundo del
trabajo.

Perspectivas de futuro

28. ¢Es necesario revisar las prioridades de la hoja de ruta de su pais? *

Osi
Xno

29. ¢Qué es necesario actualizar? Seleccione todo lo que corresponda.

L1 Es necesario actualizar las prioridades de la hoja de ruta
L1 Es necesario actualizar los objetivos de la hoja de ruta

[l otros, (Precisar):

iGracias!
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