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PROGRESOS ANUALES RESPECTO DE LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN LA HOJA DE RUTA
PARA HACER DE COSTA RICA UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS.
PERIODO 2022- 2023 5

1. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 1 “Ampliacién y
Fortalecimiento de las labores de identificacién y seguimiento del trabajo infantil y trabajo adolescente
peligroso” establecida en su hoja de ruta nacional? 5

2. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 2 “Sistema intersectorial
de gestion de informacidén para la erradicacién del trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso”
establecida en su hoja de ruta nacional? 7

3. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 3 “Debida diligencia y
combate al trabajo infantil oculto en las cadenas de valor" establecida en su hoja de ruta nacional? 9

4. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 4 “Promover acciones
especializadas desde el marco interinstitucional para la identificacion, referencia, proteccion integral y
seguimiento de nifios, nifias y adolescentes en condicién migratoria irregular segin con los requerimientos
de cada contexto de trabajo infantil al que se sometan" establecida en su hoja de ruta nacional? 10

5. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 5 “Participacion de nifios,
nifas y adolescentes trabajadores en el monitoreo y evaluacion de las politicas publicas para la prevencion y
la proteccion frente al trabajo infantil en todas sus formas" establecida en su hoja de ruta nacional? 11

6. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 6 “Formacidn técnica -
vocacional de personas adolescentes en proceso de retiro del trabajo infantil y reinsercién en el sistema
educativo” establecida en su hoja de ruta nacional? 11

7.Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 7 “Promocién de
conductas de prevencién del trabajo infantil en todas sus formas y proteccién de las personas adolescentes
trabajadoras en actores claves" establecida en su hoja de ruta nacional? 12

8. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad 8 “Monitoreo y
Evaluacion" establecida en su hoja de ruta nacional? 14

9. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad “Actualizacién normativa
y dialogo social" establecida en su hoja de ruta nacional? 14

Il. PROGRESOS LOGRADOS RESPECTO DE LOS PROXIMOS PASOS IDENTIFICADOS 15

10. ;Cudl es la situacién de su proximo paso 1 “Implementar las actividades y propiciar el logro de las metas
institucionales y sectoriales establecidas para los afios 2022-2023 en la Programacién Operativa de la Hoja de
Ruta 2021- 2025”7 15

11. Facilite informacién adicional sobre los progresos logrados respecto de los préximos pasos
identificados. 15
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12. ;Coémo calificaria los progresos logrados respecto de las prioridades establecidas en su hoja de ruta? 16
13. Teniendo en cuenta los progresos logrados respecto de sus prioridades nacionales y los préximos pasos
(incluidos en este informe), ;cudles son los principales éxitos entre mayo de 2022 y abril de 2023 que le

gustaria resaltar en la pagina web de la Alianza 8.7 o en los informes de la Alianza 8.7? 16

14. ;Se ha constatado algun otro éxito significativo como resultado de los esfuerzos realizados para
alcanzar la Meta 8777 19

15. ;Cuadles fueron esos éxitos significativos? 19

16. ;A qué dificultades se ha enfrentado a la hora de poner en practica las prioridades y los préximos pasos

establecidos en su hoja de ruta? Entre los retos debe tenerse en cuenta la COVID-19, si procede. 20
17. ;Coémo superd los retos? ;Cudles son las lecciones aprendidas? 21
I1. EVALUACION DE LOS PROGRESOS LOGRADOS EN LOS ULTIMOS 12 MESES 22

18. ;Cudles de las siguientes herramientas formales de evaluacion u otros tipos de pruebas se han utilizado
para evaluar los progresos logrados respecto de sus prioridades nacionales? 22

19. Siaplica, facilite informacién adicional sobre las herramientas formales de evaluacién u otros tipos de
pruebas que ha utilizado para evaluar los progresos logrados respecto de sus prioridades nacionales. Utilice
sus respuestas a la pregunta anterior, es decir, encuestas, estudios de casos, debates de grupos de discusion,
pruebas anecdéticas, otros. 22

20. Especifique qué dificultades ha encontrado (si procede) a la hora de reunir pruebas para evaluar sus
progresos. 23

21. Especifique los nombres de otras partes interesadas (por ejemplo, organismos gubernamentales,
interlocutores sociales, organizaciones de la sociedad civil) y su participacién, si procede, en la evaluacién de

sus progresos. 23
IV. COLABORACION CON SOCIOS INTERNACIONALES 24
22. ¢Ha colaborado con socios internacionales? 24
23. Especifique el nombre y describa la colaboracién con sus socios internacionales. 24

24. ;Haprestado apoyo a alguna iniciativa subregional, regional o mundial, incluidas la iniciativa Sur-Sur,
en lo que respecta a la eliminacién del trabajo infantil, del trabajo forzoso, ;de la trata de seres humanos y de

la esclavitud moderna? 25
V. COLABORACION CON SOCIOS NACIONALES 26
25. ;Colabord con algin socio nacional? 26
26. Pregunta Especifique el nombre y describa la colaboracién con sus socios nacionales. 26
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27. Encomparacion con el afio pasado, ;cree que ha aumentado la colaboraciéon con las partes interesadas

nacionales?

28. Especifique qué ha mejorado respecto de su colaboracidn con algin socio o socios nacionales, o
iniciativas nacionales.

29. ;Se ha considerado ttil el proceso de los paises pioneros?

VI. PERSPECTIVAS DE FUTURO

30. ;Esnecesario revisar las prioridades establecidas en la hoja de ruta de su pais?

31. ;Qué es necesario actualizar?

VI.  PROXIMOS PASOS EN LOS PROXIMOS 12 MESES (HASTA ABRIL DE 2024)

32. Hasta abril de 2024, ;cuales son los proximos pasos que dara su pais respecto de las prioridades
establecidas en su hoja de ruta?

33. ;Cudles son sus objetivos hasta abril de 2024 respecto de este préximo paso?
34. ;Qué pruebas utilizaria para sustentar que se ha logrado este paso?

35. (A qué ambito o ambitos de trabajo corresponde este paso?

36. (Qué retos anticipa en este proceso?

37. iMuchas gracias! Ha llegado al final del formulario. ;Hay algo mas que le gustaria afiadir ?
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Progresos anuales respecto de las prioridades establecidas en |la

Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un pais libre de Trabajo
Infantil y sus Peores Formas. Periodo 2022- 2023

Examinemos: i) sus prioridades nacionales para eliminar el trabajo infantil, el trabajo
forzoso, la trata de seres humanos y la esclavitud moderna, y ii) los préximos pasos
descritos en el Informe de progreso anual presentado el afio pasado por su pais en
calidad de pais pionero.

Antecedentes

1. Desde mayo de 2022, i{qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad 1 “Ampliaciéon y Fortalecimiento de las labores de identificacion y
seguimiento del trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso" establecida
en su hoja de ruta nacional?

En el eje 1 de la hoja de ruta se destaca como logros los siguientes:

1.1 El fortalecimiento de la articulacion intrainstitucional, interinstitucional e
intersectorial mediante la aplicacion del protocolo de Coordinacidn
Interinstitucional para la Atencion de las Personas Trabajadoras Menores de
Edad Decreto Ejecutivo N°34423-MTSS,



por parte de las instituciones publicas y el protocolo intrainstitucional que
toda dependencia del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social debe sequir,
para la atencién personas menores de edad trabajadoras, sea la Directriz
N°09-2008. Dichos instrumentos se operacionalizan mediante la utilizacion de
un formulario de referencia de personas menores de edad trabajadoras por
las instancias involucradas y remitidas a la Oficina de Atencidon de Trabajo
infantil y Proteccién de la Persona Adolescente Trabajadora (OATIA) del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Seguridad Social (MTSS).

(https://drive.google.com/drive/folders/11jipZ7ONjyDPSuzE_9AAROWY5T4wOMS?us
p=drive_link)

1.2 Se destaca la labor de identificacién y derivacién de personas menores de
edad trabajadoras que realiza el Ministerio de Educacion Publica, por medio de la
coordinacién con la Unidad para la permanencia, reincorporacién y éxito educativo
(UPRE) con la OATIA, del MTSS.

1.3 El sector agropecuario logra la elaboraciéon y lanzamiento de la Directriz
ministerial MAG-N°003-2023 del 23 de agosto del 2023, para el abordaje y referencia
a la OATIA del MTSS de personas menores de edad trabajadoras detectadas por los
servicios de asistencia técnica que brindan todas las instituciones del sector
agropecuario.

(https://drive.google.com/drive/folders/11jipZ7ONjyDPSuzE_9AAROWY5T4wOMS?us
p=drive_link)



1.4  El Instituto Mixto de Ayuda Social, en el afio 2022, design6 a 27 personas
funcionarias de las areas regionales y unidades locales, a nivel nacional, como
enlaces para el abordaje y referencia de poblacion menor de edad trabajadora a la
OATIA del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el marco del Convenio CL-
N°04 4 2020 de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Instituto Mixto de Ayuda Social, con el fin de contribuir a la
erradicacién del trabajo infantil y proteccién de la persona adolescente
trabajadora.

(https://drive.google.com/drive/folders/11jipZ7ONjyDPSuzE_9AAROWY5T4wOMS?us
p=drive_link)

2. Desde mayo de 2022, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad 2 “Sistema intersectorial de gestidon de informacion para la erradicacion
del trabajo infantil y el trabajo adolescente peligroso" establecida en su hoja de
ruta nacional?

2.1 El proceso del sistema intersectorial de gestion de la informacion para la
erradicacion del trabajo infantil y el trabajo peligroso, se encuentra en una fase
diagndstica para identificar a nivel institucional la viabilidad de dicho sistema.
Ahora, a modo detalle, se explica lo siguiente:

. Como parte de esta fase se valora el uso del Sistema Nacional de Informacién
y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), el cual cuenta con una base
de datos actualizada y de cobertura nacional, con la informacién de todas las
personas que requieran servicios, asistencias, subsidios o auxilios econdmicos, por
encontrarse en situaciones de pobreza y poder incorporar indicadores de trabajo
infantil y trabajo adolescente.



. A nivel interno del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Direccion
Nacional de Seguridad Social por medio de la Oficina de Atencién del Trabajo Infantil
y Adolescente trabajadora (OATIA) coordina acciones de mejora de los sistemas de
informacion para la referencia y contrareferencia de personas menores de edad
trabajadora con Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo y la Direccidn de
Asuntos Laborales.

. La OATIA utiliza para el sequimiento de la Hoja de Ruta vigente el programa
informatico denominado DELPHOS, elaborado por la empresa DEINSA en el afio
2011 y financiado por la OIT.

. El sistema posee limitaciones para el ingreso directo de la informacién por
parte de las instancias participantes, por lo que se requiere realizar un proceso
manual para ingresar la informacion, lo cual deriva en un reto de actualizacion y
mejora dicho programa informatico, sobre lo cual se esta trabajando.

2.2 Se logra establecer enlaces técnicos con las instituciones e instancias
participantes en la Hoja de Ruta para la coordinacién, ejecucion, seqguimiento. Se
destaca el nombramiento oficial de los enlaces del Ministerio de Educacion Publica,
Instituto Mixto de Ayuda Social, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Sindicato de
Educadores, Sindicato de Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum (CTRN),
Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del sector empresarial privado,
Ministerio de Salud y Patronato Nacional de la Infancia.



3. Desde mayo de 2022, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad 3 “Debida diligencia y combate al trabajo infantil oculto en las cadenas
de valor" establecida en su hoja de ruta nacional?

3.1 Por parte de sector agropecuario, es importante resaltar la creacién de la
Directriz Ministerial MAG-N°003-2023 del 23 de agosto del 2023 en la cual se
incorporo el uso de una clausula explicita de prohibicidon de la utilizacion de trabajo
infantil y trabajo adolescente peligroso en la producciéon de insumos, bienes o
servicios, en los instrumentos de adquisicién/subcontratacion, por parte de las
instituciones del sector agropecuario.

3.2 El sector empresarial, por medio de UCCAEP, logré implementar una
encuesta, en el mes de febrero del 2023, denominada:” Pulso Empresarial”, en la
cual se incluy6 el tema

trabajo infantil y trabajo adolescente, como un mecanismo para medir el sentir del
sector empresarial y analizar temas de la actualidad politica y econdmica en el
beneficio del bienestar del pais.

3.3 El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de la Direccién
Nacional de Seguridad Social, logré crear el Sistema de Reconocimiento Social y
Laboral (SIRESOL), mediante Decreto Ejecutivo N°43714- MTSS -H del 22 de
septiembre del afio 2022. Este sistema incluye el reconocimiento de la buena
practica en la categoria denominada “Prevencién del trabajo infantil y proteccién de
la persona adolescente trabajadora”.

(https://drive.google.com/drive/folders/1ljipZ7ONjyDPSuzE_9AAR9WY5T4wOMS?us
p=drive_link)



4. Desde mayo de 2022, i{qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad 4 “Promover acciones especializadas desde el marco interinstitucional
para la identificacidon, referencia, proteccion integral y seguimiento de niinos,
ninas y adolescentes en condicion migratoria irregular segiun con los
requerimientos de cada contexto de trabajo infantil al que se sometan"
establecida en su hoja de ruta nacional?

4.1 La Direccion General de Migracion y Extranjeria, del Ministerio de
Gobernacion y Policia, durante el aflo 2022, capacité a 55 oficiales de la Policia
Profesional de Migracion en los protocolos de atencién de poblacion menores de
edad y la Guia de aplicacién del Interés Superior y Mejor del Nifio, en la movilidad
humana.

4.2  El Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, asi como la
Direccién General de Migracion y Extranjeria realizan operativos para la atenciéony
proteccion de los nifios, niflas y adolescentes trabajadores o en riesgo, en sectores
de demanda intensiva de mano de obra estacional.
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5. Desde mayo de 2022, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad 5 “Participacion de nifnos, nifias y adolescentes trabajadores en el
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas para la prevencion y la proteccion
frente al trabajo infantil en todas sus formas" establecida en su hoja de ruta
nacional?

5.1  Apartir del mes de abril del afio 2023, el Patronato Nacional de la Infancia ha
impulsado la creacidon de una directriz interna, para promover espacios de dialogo
con nifios, nifias y adolescentes trabajadores por medio de las Juntas de Proteccion
de Nifiez y Adolescencia, con apoyo de la organizacion no gubernamental
denominada Defensa de Nifios y Nifias Internacional (DNI).

6. Desde mayo de 2022, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad 6 “Formacion técnica - vocacional de personas adolescentes en proceso
de retiro del trabajo infantil y reinsercion en el sistema educativo" establecida en
su hoja de ruta nacional?

6. Desde mayo de 2022, ;qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad 6 “Formacion técnica - vocacional de personas adolescentes en proceso de
retiro del trabajo infantil y reinsercion en el sistema educativo" establecida en su
hoja de ruta nacional?

6.1  ElInstituto Nacional de Aprendizaje (INA)durante el periodo 2022-2023 como
parte de su oferta programatica promueve alternativas de capacitacién y formacién
profesional a nivel regional para la incorporacién de la poblacién adolescente mayor
de 15y menor de 18 afios en proceso de retiro del trabajo infantil o proteccién de
la persona adolescente trabajadora.
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7.Desde mayo de 2022, ¢ qué progresos ha logrado su pais respecto de la prioridad
7 “Promocion de conductas de prevencion del trabajo infantil en todas sus formas
y proteccion de las personas adolescentes trabajadoras en actores claves"
establecida en su hoja de ruta nacional?

7.1 Se logra que las instituciones publicas, como el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, la Direccion General de Migracion y Extranjeria, el Instituto Mixto
de Ayuda Social, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Seguridad Publica, asi como
las organizaciones de trabajadores: Asociacion Nacional de Educadores vy
Educadoras (ANDE), Central General de Trabajadores (CGT) desarrollaran sus
compromisos en materia de sensibilizaciéon y capacitacién sobre trabajo infantil,
trabajo adolescente y trabajo adolescente peligro.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de la OATIA, logra capacitar
a 4301 personas funcionarias publicas, para el periodo 2022 a septiembre del afio
2023 en la materia de trabajo infantil, trabajo adolescente y trabajo adolescente
peligro. Y el uso del protocolo interinstitucional de atencién de personas menores
de edad trabajadoras.

(https://drive.google.com/drive/folders/11jipZ7ONjyDPSuzE_9AAROWY5T4wOMS?us
p=drive_link)

7.2  Se destaca el acompafiamiento técnico de la OATIA del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, a diferentes instancias con compromisos en la Hoja de Ruta en
materia de sensibilizacidon y capacitacion sobre trabajo infantil, trabajo adolescente,
trabajo peligroso, mediante procesos de capacitacién bajo modalidades presencial,
virtual sincrénico y virtual asincrénico. Este uUltimo a través del curso virtual
denominado “jHagamos la diferencia!, protejamos los derechos de las personas
menores de edad que trabajan en Costa Rica.” Con lo anterior, se logré capacitar
durante el periodo del informe a 120 personas funcionarias publicas del Consejo
Interinstitucional de Atencion Adolescente Madre, Instituto Mixto de Ayuda Social,
Ministerio de Educacién Publica, Patronato Nacional de la Infancia, asi como a
trabajadores de la Liga Agricola Industrial de la Cafia de Azucar (LAICA), del area de
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Ingenio de la Cafa. https://drive.google.com/drive/folders/1ljipZ7ONjyDPSu-
zE_9AAROWY5T4wOMS?usp=drive_link)

7.3 La Defensa Internacional de los nifios (DNI) logré divulgar de manera
quincenal mensajes sobre trabajo infantil y adolescente, trata de personas,
explotacion sexual y trabajo forzoso. Un grupo de 90 adolescentes de 5
comunidades fronterizas y costeras fueron capacitados en la prevencion de la
explotacion sexual comercial y elaboraron un Museo Virtual Arte y Parte, con
fotografias y mensajes de prevencién de la explotacion sexual comercial, ejecutado
durante el sequndo semestre del afio 2022.

(https://www.artsteps.com/view/615372fe23654b591e80fa27/?currentUser)

7.4  La Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum (CTRN) y el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricenses (SEC) se encuentran en
proceso de actualizaciéon del convenio de Cooperacion para Contribuir a la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y proteccién de la persona
adolescente trabajadora, con la OATIA del MTSS.

7.5 La Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum (CTRN) y el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Educacion Costarricense (SEC) ha logrado, con
apoyo de OATIA del MTSS, y de la Organizacion Internacional del Trabajo (sede de
Costa Rica), formular el curso virtual en el tema de trabajo infantil y adolescente
para la poblacién afiliada. Se espera continuar con la diagramacion del curso y el
montaje en la plataforma correspondiente.
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8. Desde mayo de 2022, ¢{qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad 8 “Monitoreo y Evaluacion" establecida en su hoja de ruta nacional?

8.1  ElI MTSS a través de la OATIA ha logrado liderar el proceso de rendicién de
cuentas, mediante la solicitud y recepcion de entrega informes de cumplimiento por
parte de las instancias participantes en la Hoja de Ruta, para el periodo 2022.

8.2 La OATIA llevé a cabo la consolidacién de la informacion recibida, en el
informe de seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los compromisos de la
Hoja ruta 2022, y se present6 ante el Comité Directivo Nacional para la Prevencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de la Persona Adolescente
Trabajadora de Costa Rica, en el mes de abril del afio 2023.

9. Desde mayo de 2022, {qué progresos ha logrado su pais respecto de la
prioridad “Actualizacion normativa y dialogo social" establecida en su hoja de
ruta nacional?

9.1 El pais ha logrado avanzar en la conformaciéon de una Comision de la
Asamblea Legislativa denominada Comisidon Especial de Juventud, Nifiez y
Adolescencia, en la cual se encuentra el proceso de revisidon y actualizacién del
Cdodigo de Nifiez y adolescencia.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de la OATIA y la Direccion
Nacional Inspeccién de Trabajo, ha logrado realizar la revision técnica de cada
articulo del capitulo VI del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, denominado Régimen
de Proteccién Especial a la Persona Adolescente Trabajadora y enviar
recomendaciones técnicas a la Comision Coordinadora.
(https://www.artsteps.com/view/615372fe23654b591e80fa27/?currentUser)
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Il. Progresos logrados respecto de los préximos pasos

identificados

10. ¢Cual es la situacion de su préoximo paso 1 “Implementar las actividades y
propiciar el logro de las metas institucionales y sectoriales establecidas para
los afos 2022-2023 en la Programacion Operativa de la Hoja de Ruta 2021-
2025”7

Noalcanzado
Previsto

En curso

Completado

11.Facilite informacion adicional sobre los progresos logrados respecto de los
proximos pasos identificados.

Es importante destacar que Costa Rica, durante el afio 2022, le correspondio
cambio del periodo Presidencial, asumido por el Presidente Rodrigo Chaves
Rodriguez. Esto implicé un proceso de cambios de jerarcas de institucionales y el
correspondiente proceso de ajuste y conocimiento de las diferentes tematicas,
como el tema a nivel de Estado, de continuar las acciones para declarar al pais
libre de trabajo infantil a futuro.

Se logré el nombramiento de los nuevos representantes en el Comité Directivo
Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de la
Persona Adolescente Trabajadora, activando el Comité liderado por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, el 24 de abril de 2023.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a través de la Oficina de Atencién de
Trabajo Infantil y Proteccién de la persona adolescente trabajadora, instancia
técnica especializada, asumid la coordinacion, implementacidon y sequimiento de
la Hoja de Ruta, con apoyo de los enlaces técnicos de las instancias participantes
y avanzar el cumplimiento de los compromisos establecido para el periodo 2022
y 2023.
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12.¢{Como calificaria los progresos logrados respecto de las prioridades
establecidas en su hoja de ruta?

Ningln progreso % ¥ 5% ¢ Grandes progresos

Los logros alcanzado para el periodo del informe 2022- abril 2023 son
satisfactorios, dado el cambio de Administracion y considerando que la hoja de
ruta fue lanzada oficialmente el 13 de junio del 2022.

13.Teniendo en cuenta los progresos logrados respecto de sus prioridades
nacionales y los proximos pasos (incluidos en este informe), écudles son los
principales éxitos entre mayo de 2022 y abril de 2023 que le gustaria resaltar
en la pagina web de la Alianza 8.7 o en los informes de la Alianza 8.7?

Los principales éxitos entre mayo de 2022 y abril de 2023, por destacar respecto de
la Alianza 8.7 son los siguientes:

13.1 Se logra afianzar como parte de los compromisos a nivel pais por parte del
actual periodo Presidencial, la erradicacion del trabajo infantil y apoyar la ejecucion
de la Hoja de Ruta, para hacer de Costa Rica un pais libre de Trabajo Infantil y sus
Peores Formas, 2021- 2025

13.2 Costa Rica logra el lanzamiento oficial del Plan Nacional Estratégico
denominado “Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un pais libre de Trabajo Infantil
y sus Peores Formas, 2021- 2025
https://drive.google.com/drive/folders/1ljipZ7ONjyDPSu-
ZE_9AARIOWY5T4wOMS?usp=drive_linky, el dia 13 de junio 2022, en acto oficial por
parte del Poder Ejecutivo, reafirmando el compromiso en la erradicacion del trabajo
infantil y reafirmando los compromisos adquiridos por cada uno de los sectores
representados en dicho plan, sea el Estado, el sector empresarial, sindical y sociedad
civil.
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13.3 El 24 abril del afio 2023, en sesidén ordinaria 01-2023, se reactivé el Comité
Directivo Nacional para la Prevenciony Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién
de la Persona Adolescente Trabajadora, con la participacion de los jerarcas de las

instituciones publicas con compromisos en la Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica
un pais libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, asi como representantes del
sector empresarial, sindical y de la sociedad civil.

Cabe destacar que, en esta sesién de Comité Directivo, el viceministro del Area
Social del MTSS, en calidad de coordinador del Comité, expuso el primer informe de
cumplimiento de los compromisos en la Hoja de Ruta, en sus 9 ejes estratégicos,
implementados por cada instancia, durante el periodo 2022, con un adecuado nivel
de cumplimiento.

13.4 Es importante mencionar que la Hoja de Ruta no cuenta con presupuesto
especifico, funciona a partir del aporte de cada instancia participante, con sus
respectivos compromisos en la programacion operativa, mediante un trabajo de
colaboracion y coordinacion interinstitucional e intersectorial.

13.5 Como éxitos operativos se destacan las siguientes acciones:

. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de la Direccién
Nacional de Seguridad Social logré crear el Sistema de Reconocimiento Social y
Laboral (SIRESOL), Decreto Ejecutivo N°43714- MTSS -H del 22 de septiembre del
2022, para el reconocimiento estatal de buenas practicas empresariales en la
prevencion del trabajo infantil y la proteccion de la persona adolescente
trabajadora.

. Definicion por parte del sector agropecuario de la Directriz Ministerial MAG-
N°003-2023 del 23 de agosto del 2023, para el abordaje y referencia a la OATIA del
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MTSS de personas menores de edad trabajadoras detectadas por los servicios de
asistencia técnica que brindan todas las instituciones del sector agropecuario, asi
como la incorporacion del uso de una clausula explicita de prohibicion de la
utilizacion de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso en la produccién de
insumos, bienes o servicios, en los instrumentos de adquisicidon/subcontratacién,
por parte de las instituciones del sector agropecuario.

. Definicion de nuevos puntos focales en las instituciones participantes en la
Hoja de Ruta para facilitar el sequimiento.

. Para el periodo 2022-setiembre 2023, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social por medio de la Oficina de Atencién de Trabajo Infantil y Proteccién de la
Persona Adolescente Trabajadora, logré capacitar 4301 personas capacitada en
materia de trabajo infantil, trabajo adolescente y trabajo peligros. Esta accién
mediante procesos presenciales, virtual sincrénico y virtual asincroénico.

Se brindd este proceso de sensibilizacién y conocimiento a personas funcionarias
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Educacién Publica, Direccién
General de Migracidn y Extranjeria, Instituto Mixto de Ayuda Social, Ministerio de
Salud, Ministerio de Seqguridad Publica, Patronato Nacional de la Infancia, Consejo
Interinstitucional de Atencidon Adolescente Madre; asi como, trabajadores de la Liga
Agricola Industrial de la Cafia de Azucar (LAICA), del area de Ingenios de la Cafia.

Se destaca en este proceso el uso del curso virtual denominado “jHagamos la
diferencia!, protejamos los derechos de las personas menores de edad que trabajan
en Costa Rica.”

. La Comision Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia de la Asamblea
Legislativa (Poder Legislativo) incorporé en su agenda la revisién y actualizacion del
Cédigo de Nifiez y Adolescencia, para lo cual el Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social brindé analisis técnico y recomendaciones al capitulo VII denominado
Régimen de Proteccién Especial a la Persona Adolescente Trabajadora.

14. {Se ha constatado algun otro éxito significativo como resultado de los
esfuerzos realizados para alcanzar la Meta 8?7?

Tenga en cuenta también los aspectos de la Meta 8.7 que no estén contemplados
en su hoja de ruta (es decir, trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata de seres
humanos y la esclavitud moderna).

Si
O No

O No se aplica

15. ¢Cudles fueron esos éxitos significativos?

El Estado de Costa Rica, por medio de la Coalicion Nacional contra el Trafico Ilicito
de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT), liderada por la Direccion Nacional de
Migracion y Extranjeria, se realiza un trabajo de articulacion, regulado por la Ley
N°9095, denominada Ley contra la Trata de Personas y Creacién de la Coalicion
Nacional contra el Trafico Ilicito de Migrantes y la Trata de Personas, como instancia
responsable de promover politicas pubicas para prevenir el trafico ilicito de
migrantes y la trata de personas ,ademas de proteger y atender a las victimas.

En este abordaje, participan 21 instituciones estatales con funciones especificas,
dadas por la Ley N°9095. Se destaca la creacion del Plan Estratégico de la CONATT,
para el periodo 2022-2027, en el cual se consolidan las prioridades nacionales para
el abordaje eficaz de los delitos de trata de personas y trafico ilicito de migrantes.
Ademas del accionar mediante comisiones interinstitucionales en el ambito de la
atencién y proteccion a personas victimas, prevencion, equipo de respuesta
inmediata, procuracion de justicia, informacion, analisis e investigacion e inversién
y coordinacion institucional.
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16. ¢A qué dificultades se ha enfrentado a la hora de poner en practica las
prioridades y los proximos pasos establecidos en su hoja de ruta? Entre los
retos debe tenerse en cuenta la COVID-19, si procede.

En el proceso de ejecucidon de la Hoja de Ruta, el Estado de Costa Rica tiene el reto
de fortalecer la gestion nacional, regional y local, dirigidas a la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil y del trabajo adolescente peligroso, especificamente
respecto de los siguientes puntos:

16.1 Informacién estadistica actualizada de la poblacibn menor de edad
trabajadora a nivel nacional considerando las secuelas del COVID-19. Lo anterior, se
daria a través de:

. Elaboracién de un nuevo moédulo de trabajo infantil y adolescente a nivel
nacional. El ultimo modulo aplicado por el Instituto Nacional de Estadisticas /INEC)
para poblacién menor de edad a trabajador de 5 a 11 afios se realizé en el afio 2016.

. Elaboracién de un nuevo Indice de Vulnerabilidad de Trabajo Infantil
(Monitorio de Riesgo de Trabajo Infantil, de OIT/CEPAL), ya que el ultimo fue
elaborado en el 2019, antes del COVID-19, considerando los sectores productivos
sensibles al trabajo infantil.

16.2 Sistema de seguimiento de la Hoja de Ruta actualizado y mejorado. Esto
implica la modernizacion del programa informatico denominado DELPHOS, que se
utiliza para el seguimiento de la Hoja de ruta vigente, ante lo cual se enfrenta el reto
a nivel presupuestario.
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17. ¢Como supero los retos? ¢ Cuales son las lecciones aprendidas?

17.1 El Estado de Costa Rica, por medio del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y de su oficina técnica especializada OATIA, la cual esta conformada por
equipo de profesionales especialistas con amplia experiencia y conocimiento en la
materia, logra brindar acompafamiento a las diferentes instancias estatales,
durante el cambio del periodo presidencial y posicionar esta tematica en la agenda
vigente, asi como asesorar y coordinar la implementacién de la Hoja de Ruta.

17.2 Anivel nacional, se destaca el compromiso de todos los sectores del pais, sean
las autoridades estatales, el sector empresarial, el sector sindical, las organizaciones
no gubernamentales, en la prevencién y erradicacién de trabajo infantil, reflejado
en los compromisos establecidos en la Hoja de Ruta.

17.3 Es necesario mencionar que, gracias al apoyo financiero por parte de la OIT,
a través de la Alianza 8.7, para el financiamiento en la construccién de la Hoja de
Ruta y la Iniciativa Regional, que apoyé la construccién del Iindice de vulnerabilidad,
Costa Rica logra avanzar en la materia.

10.3 Entrelas lecciones aprendidas, se destaca la importancia de nombramientoy
estabilidad de los enlaces técnicos representantes de las instancias, con
compromisos en la Hoja de Ruta, ya que permite la agilizacién en la
comunicacion y captura de informacién. Asi como, la necesidad de continuar
dialogando y articulando apoyos valiosos como la OIT, que permiten para
afianzar los esfuerzos que se vienen realizando en materia de trabajo infantil
y adolescente en el pais.
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Ill. Evaluacion de los progresos logrados en los Gltimos 12 meses

18. ¢Cuales de las siguientes herramientas formales de evaluacidon u otros tipos
de pruebas se han utilizado para evaluar los progresos logrados respecto de
sus prioridades nacionales?

Seleccione todo lo que corresponda:

Encuestas
Estudios de casos
Debates de grupos de discusién

Entrevistas

Pruebas anecdéticas
Informacién proporcionada por terceros

No se aplica

Otra: Informe de cumplimiento de los compromisos en Hoja de Ruta

19. Si aplica, facilite informacion adicional sobre las herramientas formales de
evaluacion u otros tipos de pruebas que ha utilizado para evaluar los
progresos logrados respecto de sus prioridades nacionales. Utilice sus
respuestas a la pregunta anterior, es decir, encuestas, estudios de casos,
debates de grupos de discusion, pruebas anecddéticas, otros.

El MTSS, a través de la OATIA, solicitdé a cada instancia participante el informe de
acciones realizadas en la Hoja de Ruta, de acuerdo con los compromisos
establecidos en los 9 ejes para el afio 2022. Posteriormente se elabord un informe
general de cumplimiento de la Hoja de Ruta para dicho periodo, el cual se presento
ante Comité Directivo Nacional Comité Directivo Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de la Persona Adolescente
Trabajadora.
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20. Especifique qué dificultades ha encontrado (si procede) a la hora de reunir
pruebas para evaluar sus progresos.

20.1 Las limitaciones presentadas son de indole tecnolégico, especificamente en
torno al sistema informatico denominado DELPHOS, que se utiliza para el
seguimiento de la Hoja de Ruta, el cual fue elaborado en el afio 2019. Resulta un
reto la elaboracion de un nuevo sistema informatico, que se adapte a las nuevas
tendencias y necesidades, segun se ha dialogado con la empresa DEINSA, creadora
de la primera version, a través del apoyo de la OIT. Sin embargo, median
limitaciones presupuestarias.

20.2 Elcambio de enlaces técnicos en las instancias participante en la Hoja de ruta,
en debido al cambio de Administracion, asi como el cambio de las autoridades
jerarquicas respectivas, incide en la recoleccién de la informacion de manera
oportuna.

21. Especifique los nombres de otras partes interesadas (por ejemplo,
organismos gubernamentales, interlocutores sociales, organizaciones de la
sociedad civil) y su participacion, si procede, en la evaluacion de sus progresos.

21.1 La Alianza 8.7 de la OIT financié en el afio 2021, la consultoria para la
elaboracién y sistematizacion de la Hoja de ruta, con apoyo del OATIA del MTSS.

21.2 El Sector empresarial, a través de la UCCAEP, y del Red de Empresas contra el
Trabajo Infantil de Costa Rica, ha informado de sus progresos establecidos en la
Hoja de Ruta, dentro de los cuales menciona la elaboracién de encuesta anual
denominada” Pulso Empresarial”, en la cual se incluyd el tema trabajo infantil y
trabajo adolescente
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10.4 El sector sindical, a través de la Confederacion de Trabajadores Rerum
Novarum (CTRN) y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Educacion Costarricense (SEC), con apoyo de la OATIA del MTSS y de la OIT,
logro la formulacion y disefio el curso virtual en el tema de trabajo infantil y
adolescente, para la poblacidn afiliada para continuar el presente afio con su
implementacio

IV. Colaboracion con socios internacionales

22. ¢Ha colaborado con socios internacionales?

Seleccione todo lo que corresponda.

Otros paises pioneros de la Alianza 8.7

OIT

Organismos de las Naciones Unidas (distintas de la

OIT)
Organizaciones internacionales de la sociedad civil

Otros

23. Especifique el nombre y describa la colaboracion con sus socios
internacionales.

23.1 Por medio de la Iniciativa regional para América Latina y el Caribe libre de
trabajo infantil, se logré intercambio de buena practica de la OATIA del MTSS, de
forma virtual con funcionaria del Ministerio de Trabajo de Guatemala en el tema de
atencién de poblacion adolescente trabajadora y su abordaje, a su solicitud.
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23.2 En el mes de mayo del presente afio, se logré realizar intercambio con la
delegacién del Ministerio de Trabajo de Republica Dominicana, interesados en
conocer el funcionamiento y los procesos que desarrolla la OATIA del MTSS de Costa
Rica.

10.5 En el marco de la Red Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL),
se esta colaborando con la visita del gobierno de Panama para conocer la
buena practica del Centro Nacional de Abastecimiento y Distribucion de
Alimentos (CENADA), primer mercado mayorista de Costa Rica, el cual cuenta
con convenio con el MTSS, a través de la OATIA, en materia de prevenciony
atencién del trabajo infantil y adolescente peligroso.

24.¢Ha prestado apoyo a alguna iniciativa subregional, regional o mundial,
incluidas la iniciativa Sur-Sur, en lo que respecta a la eliminacion del trabajo
infantil, del trabajo forzoso, é¢de la trata de seres humanos y de la esclavitud
moderna?

Si
No

No sabe

1.1 Se logré que la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil de Costa Rica,
coordinada por el MTSS por medio de la OATIA, participara en el
intercambio de Buenas practicas de Redes de Empresas contra el Trabajo
infantil promovido por la Iniciativa Regional para América Latina y el
Caribe libre de trabajo infantil de manera virtual en el mes de septiembre
del afio 2023.
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V. Colaboracion con socios nacionales

25.¢Colabord con alguin socio nacional?

Seleccione todo lo que corresponda.

Sector privado
Organizaciones de empleadores

Organizaciones de trabajadores

Organizaciones de la sociedad civil

locales
Ministerios de su Gobierno

Otros

26.Pregunta Especifique el nombre y describa la colaboracion con sus socios
nacionales.

26.1 Sector empresarial: el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la
OATIA, coordina la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil en Costa Rica. En este
espacio de articulacién, se brinda capacitacion en la materia y acompafiamiento
técnico en la ejecucién del plan de trabajo anual. Cuenta con empresas del sector
café, banano, pifia, comercio justo, UCCAEP, Alianza Empresarial para el Desarrollo,
Instituto del Café en Costa Rica (ICAFE) Liga Agricola Industrial de la Cafia de Azucar
(LAICA), entre otros.

26.2 Organizacién de empleadores: el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
través de la OATIA y su enlace respectivo coordina con Unidon Costarricense de
Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP), colabora en
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materia de trabajo infantil y acompafiamiento técnico de los compromisos en la hoja
de ruta.

26.3 Organizacion de trabajadores: el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
través de la OATIA, brinda al sector sindical asesoria técnica y capacitacion en
materia de trabajo infantil y trabajo adolescente, asi como acompafiamiento técnico
para el cumplimiento de sus compromisos en la hoja de ruta.

26.4 Ministerios y demas instancias en la Hoja de Ruta: el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social a través de la OATIA, cuenta con una persona profesional que
enlaza con este actor social, para dar apoyo técnico, asi como capacitaciones a otros
ministerios con compromisos en la Hoja de Ruta, tales como el Instituto Mixto de
Ayuda Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Gobernacidn y Policia, Ministerio de
Educacion Publica, entre otros.

27.En comparacion con el ano pasado, écree que ha aumentado la colaboracion
con las partes interesadas nacionales?

Si
No

28.Especifique qué ha mejorado respecto de su colaboracion con algun socio o
socios nacionales, o iniciativas nacionales.

A partir de marzo del 2023, el Ministerio de Trabajo y Seqguridad Social nombra al
viceministro del Area Social, quien asume la presidencia del nuevo Comité Directivo
Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién de la
Persona Adolescente Trabajadora. Lo anterior, ha permitido mejorar y reforzar la
colaboracion con todas las partes interesadas a nivel nacional. Con el apoyo del
equipo técnico de la OATIA.
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29.¢Se ha considerado util el proceso de los paises pioneros?

Si
No

VI. Perspectivas de futuro

30.¢Es necesario revisar las prioridades establecidas en la hoja de ruta de su pais?

Si

No

31.¢Qué es necesario actualizar?

Seleccione todo lo que corresponda.

Es necesario actualizar las prioridades de la hoja

de ruta.

Es necesario actualizar los objetivos de la hoja de

ruta.
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Otro: es necesario actualizar el sistema de seguimiento informatico de la
Hoja de Ruta, para la cual es necesario el apoyo de recursos externos, lo que
permitiria el ofrecer informacién en tiempo rapido sobre los avances de la

misma.

VII. Préximos pasos en los préoximos 12 meses (hasta abril de

2024)

32.Hasta abril de 2024, ¢ cudles son los préoximos pasos que dara su pais respecto
de las prioridades establecidas en su hoja de ruta?

Los préximos pasos hasta abril del 2024, van dirigidos a continuar con la
Implementacién de los compromisos en la Hoja de Ruta, anualmente, asi como
brindar acompafiamiento técnico por parte de la OATIA del MTSS, a las instancias
con compromisos adquiridos en la Hoja de Ruta.

Aunado a lo anterior, se requiere continuar con la busqueda de cooperacion y apoyo
técnico externo para:

. Elaboracién de un nuevo Indice de Vulnerabilidad de Trabajo Infantil
(considerando los sectores productivos sensibles al trabajo infantil), que permita
focalizar acciones en el marco de la Hoja de Ruta, mediante el apoyo externo de la
OIT.

. Desarrollar e implementar un nuevo sistema de seguimiento de la Hoja de
Ruta (actualmente se cuenta con el sistema Delphos), dado que el costo de su
actualizacién o elaboracidon de un nuevo programa es muy alto y no se cuenta con
recursos internos para este proceso tan relevante y estratégico.
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33.¢Cudles son sus objetivos hasta abril de 2024 respecto de este préoximo paso?

« Contar con el indice de Vulnerabilidad de Trabajo Infantil en el afio 2024, que
permita focalizar a la mayor brevedad las acciones de la Hoja de Ruta, de acuerdo
con las necesidades de las regiones del pais con mayor incidencia de trabajo infantil.

+ Sistema de seguimiento de la Hoja de Ruta actualizado e implementado.

34.¢Qué pruebas utilizaria para sustentar que se ha logrado este paso?

« Indice de Vulnerabilidad de Trabajo Infantil implementado y socializado con todas
las instancias con compromisos en la Hoja de Ruta, para realizar los ajustes
necesarios en las zonas de intervencion.

+ Sistema de seguimiento de la Hoja de ruta activo y brindado reporte de manera
agil y oportuna.

35.¢A qué ambito o ambitos de trabajo corresponde este paso?

Al dmbito de las alianzas con organismo internacionales, para la cooperacién y
apoyo de indole econémico y técnico.
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36.¢Qué retos anticipa en este proceso?

Dentro de los principales retos por anticipar, se encuentra la posibilidad de contar
con mayor recurso econémico a nivel nacional, para abordar la tematica de
prevencién y erradicacion de trabajo infantil y adolescente peligroso, toda vez que
se presentan diversas limitaciones en este tipo de recursos.

De esta manera, los esfuerzos radican en lograr articular y contar con el apoyoy la
cooperacion de organismos internacionales u otros actores aliados, para establecer
nuevos mecanismos atinentes a los datos actuales de esta problematica social y
modernizar las herramientas tecnoldgicas, de tal forma que el Estado continue
avanzando en este campo y hacia el cumplimiento del objetivo de Hoja de Ruta.

37.iMuchas gracias! Ha llegado al final del formulario. {Hay algo mas que le
gustaria anadir ?

No.
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