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Introduccioén

Los paises pioneros son aquellos que se comprometen a ir mas lejos y mas rapido
para alcanzar la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Dichos paises se
han comprometido a acelerar los esfuerzos y estan dispuestos a probar nuevos
enfoques de los que otros puedan aprender para alcanzar los plazos urgentes de la
Meta 8.7. El estatus de pais pionero esta abierto a cualquier pais,
independientemente de su nivel de desarrollo.

En abril de 2021, 29 paises de todo el mundo han manifestado interés en convertirse
en paises pioneros. De ellos, 18 han establecido hojas de ruta detalladas que
identifican las prioridades de accién para alcanzar la Meta 8.7 de los ODS.

Para registrar los avances de los paises pioneros en relacion con las prioridades de
las hojas de ruta nacionales establecidas, el Grupo de Trabajo de Seguimiento de
los ODS de la Alianza 8.7 ha estructurado un proceso de informacién voluntario para
los paises pioneros. A través de sus puntos focales nacionales, los paises pioneros
pueden responder a un conjunto de 12 preguntas relacionadas con la aplicacién de
sus hojas de ruta.

Este informe ofrece una visidon general de las respuestas a estas preguntas. Se divide
en 4 secciones:

Progreso anual respecto a las prioridades de la hoja de ruta: La primera seccion
examina las prioridades nacionales para eliminar el trabajo infantil, el trabajo
forzoso y la trata de personas, asi como los préximos pasos indicados en el informe
de avance como pais pionero del afio pasado. Los paises pioneros proporcionan un
breve informe de avance sobre cada una de sus prioridades declaradas y los
proximos pasos y para informar sobre los desafios, incluyendo, pero no limitado a
la pandemia de Covid-19.

Evidencia de los avances realizados: Esta segunda seccion permite informar sobre
las evidencias de los avances logrados. Permite a los paises pioneros proporcionar
informacion sobre como se evaluaron los avances entre mayo de 2021 y abril de
2022.

Valor del proceso como pais pionero: La tercera seccion ofrece la oportunidad de
reflexionar sobre el proceso como pais pionero y ayuda a poner en contexto los
resultados comunicados. Esta seccidon permite a los paises informar sobre cémo el
proceso de pais pionero puede haberles ayudado a avanzar hacia sus prioridades
nacionales entre mayo de 2021 y abril de 2022.
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4. Camino a seguir: Esta seccion permite tener una vision de los préximos
pasos en un horizonte de 12 meses hacia la consecucion de las prioridades del pais
e indicar si la hoja de ruta requiere ser revisada.



Avances anuales en relacién con las prioridades de la hoja de

ruta

La primera seccion analiza las prioridades nacionales para eliminar el trabajo infantil, el
trabajo forzoso y la trata de personas y los proximos pasos descritos en el informe del
afio pasado. Se pedira a los paises pioneros que proporcionen una breve explicacion
sobre todas sus prioridades, asi como los préximos pasos. Ademds, esta seccion
permitird a los paises pioneros informar sobre los desafios que hayan surgido en los
ultimos 12 meses

Pregunta 1: {Qué avances se ha logrado con respecto a las prioridades de la hoja
de ruta nacional desde mayo de 2021?

Compromiso No 1: Impulsar la suscripcion de un convenio de colaboracion
interinstitucional con la Asociacion Nacional de Municipalidades del Perd (AMPE) y la
Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR) para implementar el Modelo de
Intervencién Municipal contra el trabajo infantil a nivel nacional 2020-2021.

Progreso

En el informe del 2021, en el punto 9 del documento, se solicito la revisién de la Hoja
de Ruta, proponiendo el siguiente compromiso: Impulsar la creacion e
implementacion del Modelo Municipal de Deteccion y Erradicacion del Trabajo
Infantil en gobiernos locales priorizados, debido a los procesos de suscripcion de
convenios se encuentran detenidos, por un lado, por la falta de un requisito legal
(actualizacion de Partida o Ficha Registral que acredita los poderes suficientes del
representante de la AMPE), y por otro, por la ampliacién de los alcances de los
convenios, que ya no solo es para el impulso del Modelo Municipal, sino también
para la promocién y difusion del resto de los servicios que ofrece el Sector Trabajo
y Promocién del Empleo. No obstante, el Ministerio de Trabajo y promocion del
Empleo (MTPE) ha identificado otras alternativas para lograr impulsar el Modelo
Municipal de Deteccion y Erradicacion de Trabajo Infantil, los cuales de detalla a
continuacion:

1. Capacitaciones sobre el Modelo Municipal realizada en mayo de 2021, dirigido a
los servidores de las 26 Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo (DRTPE/GRTPE), realizada en el mes de mayo de 2021, con
40 participantes.

2. Capacitaciony asistencias técnicas para la implementacién del Modelo Municipal
dirigida a los servidores publicos de las DRTPE/GRTPE y representantes de los
Comités Directivos Regionales para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo
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Infantil (CDRPETI) de las regiones de Lambayeque, Piura, asi como la
Municipalidad de La Victoria, realizada en julio, agosto de 2021y febrero de 2022.
. Asistencia y reuniones técnicas del programa Eurosocial+ , (programa de
cooperacion regional de la Union Europea con América Latina para la promocion
de la cohesidon social, mediante el apoyo a politicas publicas nacionales, y el
fortalecimiento de las instituciones que las llevan a cabo), para la
implementacion del Modelo Municipal, mediante la elaboracién de una guia de
implementacion del modelo y el acompafiamiento al MTPE para el desarrollo del
foro nacional virtual, iniciada en noviembre de 2021.

. Como parte de la cooperacién con Eurosocial+, se realiz6 el foro virtual de
“Intercambio de experiencias y lecciones aprendidas en la gestion territorial de
la politica nacional PETI", que conté con la participacion de la Secretaria Técnica
de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, de
Eurosocial+, de las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién
del Empleo de Huanuco, La Libertad, Lima Metropolitana, Loreto, Piura y Tacna,
del Gobierno Regional de Ucayali, y de los gobiernos locales de La Victoria (Lima)
y de Quiruvilca (La Libertad).

. Proceso de ajustes y consultas de los documentos del proyecto normativo que
aprueba los lineamientos para la implementacion del Modelo Municipal de
Deteccion y Erradicacién del Trabajo Infantil, realizada a la Superintendencia
Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (Sunafil), y otros érganos de lineas de la
institucién, a fin de fortalecer el contenido dichos documentos, para su
aprobacion por parte de la institucidén, que actualmente esta en curso.

. Validacion de la guia de implementacion del Modelo Municipal, mediante
consultas a los Gobiernos Locales (Demuna) de Chachapoyas (Amazonas), La
Victoria (Lima Metropolitana), Coronel Portillo; Yarinacocha; Manantay de la
region Ucayali, y Cayalti; La Victoria; Chongoyape; Mochumi; Tuman de la region
Lambayeque, realizadas en el mes de marzo 2022. Actualmente, esta en proceso.
. Construccion de un Médulo de Capacitacién sobre el trabajo infantil, para la
autoadministracién por parte de los gobiernos locales, para la implementacién
del modelo, en curso actualmente.

Compromiso 2: Promover e impulsar cadenas productivas libres de trabajo infantil en
sectores con alta incidencia y/o de riesgo para el trabajo infantil (2019-2021).

Progreso

> Fortalecimiento de capacidades técnicas

e En el sequndo semestre de 2021, desde la Direccion de Promocion y
Proteccion de los Derechos Fundamentales Laborales (DPPDFL), se apoy6 la
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gestion de distintas Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo (DTPE/GRTPE) respecto del reimpulso de los Comités
Directivos Regionales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
(CDRPETI). En este sentido, se aprobaron documentos normativos regionales
que aprueban la reactivacion de los CDRPETI de las regiones de Amazonas y
San Martin, y se realizan las gestiones para hacer lo propio con las regiones
de Amazonas, Ayacucho y Ucayali.

Durante el segundo semestre de 2021 y el primer trimestre de 2022, el MTPE
desarrollé jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas dirigidas,
principalmente, a los equipos que integran las 26 DRTPE/GRTPE a nivel
nacional, los cuales son clave en la gestion territorial de la politica nacional
para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil. En este sentido, se
realizaron alrededor de 30 jornadas de capacitaciéon, en temas como:
“Conceptualizacion, caracterizacion y marco normativo nacional e

n "

internacional respecto del trabajo infantil”, “Lineas estratégicas y acciones
del Peru para enfrentar el trabajo infantil”, “Uso de los resultados del Modelo
de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil (MIRTI)”, “Implementacién del
Modelo Municipal de Deteccion y Erradicaciéon del Trabajo Infantil.
Conformacién”, “Reimpulso de los Comités Directivos Regionales para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (CDRPETI)”, “Gestién territorial
de la Estrategia Nacional para la para la Prevenciony Erradicacién del Trabajo
Infantil”, “Construccion de los reglamentos de los CDRPETI”, “Formulacién de

planes de trabajo”, entre otros.

» Actividades de sensibilizacién

Es de resaltar que el MTPE también desarrollé actividades de sensibilizacién
dirigidas a servidores publicos de otros sectores del Estado, asi como al
publico en general, alcanzando a mas de 31 mil personas con dichas sesiones,
en las que se abordaron, entre otros: “Como identificar el trabajo infantil”,

“Normativa sobre trabajo adolescente”, “Trabajos peligrosos”, “Importancia
de la educacion para la superacion de la pobreza familiar”.

Asimismo, a través de instituciones que hacen parte del CPETI (Ministerio
Publico, Ministerio del Interior/ Policia Nacional del Pery, organizaciones de
la sociedad civil), se desarrollaron sesiones de sensibilizacién dirigidas a
fiscales, policias nacionales, trabajadores y trabajadoras del hogar,
estudiantes de secundaria, asi como al publico en general, alcanzando un
aproximado de 3 mil personas a nivel nacional.



e Por otro lado, desde el sector empleador (Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas - CONFIEP) se desarrollé la campafia Yo
Respeto, dirigida a 8 gremios regionales para impulsar la “Conducta
empresarial responsables en PYMES del pais, en el marco del Proyecto
CERALC OIT - UE.

Desafios

Entre los desafios que el Peru, y especialmente el MTPE, espera superar se
encuentra el de contar con todos los CDRPETI del pais reactivados y en
funcionamiento, de tal manera que se puedan implementar intervenciones de
politica publica para prevenir y erradicar el trabajo infantil a nivel nacional.

Compromiso 3: Implementar y vincular el Modelo de Identificacion de Riesgo de
Trabajo Infantil - MIRTI a la plataforma MIDIStrito del MIDIS, para una mejor toma de
decisiones de politica pablica en relacion a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil a nivel de gobiernos locales (2020).

Progreso

Con fecha 19 de agosto de 2021, mediante Resolucién Ministerial N° 152-2021-TR, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) aprobdé el Modelo de
Identificacién de Riesgo del Trabajo Infantil (MIRTI), en el marco de la gestién
territorial de la politica para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, con el
fin de disponer de una herramienta que estime el riesgo de trabajo infantil en el
territorio peruano y, sobre la base de dichos resultados, adoptar decisiones que
permitan priorizar y focalizar intervenciones de politica publica en materia de
prevencién y erradicacién del trabajo infantil, en los tres niveles de gobierno.
Asimismo, se compartieron las Fichas MIRTI (Ficha Pais y Fichas Regionales) a
distintas entidades, como el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS),
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Ministerio de Educacion
(MINEDU), Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), Direcciones
y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién al Empleo (DRTPE/GRTPE),
Asociacion de Municipalidades del Perti (AMPE), Red de Municipalidades Urbanas y
Rurales del Perti (REMURPE), Asociacién Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR)
y a las entidades y organizaciones que conforman el Comité Directivo Nacional para
la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil (CPETI), para su conocimiento y
promocién de acciones para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil con
base en los resultados del MIRTI.



La Ficha Pais y las Fichas Regionales con los resultados del modelo, se encuentran
publicados en la pagina web del MTPE:
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/2201546-fichas-con-
los-resultados-del-modelo-de-identificacion-de-riesgo-de-trabajo-infantil-mirti, y
en la plataforma de la Iniciativa Regional para América Latina y el Caribe Libre de
Trabajo Infantil: https://child-labour-risk-
dashboard.iniciativa2025alc.org/peru/child-labour-likehood.

Por otro lado, mediante Oficio OD000027-2022-MIDIS-DGSE del 19.03.2022, el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) comunicé que seran publicadas
las fichas regionales con los resultados modelo MIRTI, en el portal “Mi Regién”, con
la informacion de “probabilidad de que nifios, nifias y adolescentes estén en
situacion de trabajo infantil”, a nivel regional. Dicha informacién estara disponible
en la herramienta “MiRegion”, especificamente en la seccién “Riesgo de Trabajo
Infantil”. Alli se mostrara el valor de la probabilidad, la fuente del dato y un link que
direccione a la ficha regional del indicador.

Compromiso 4: Promover e impulsar cadenas productivas libres de trabajo infantil en
sectores con alta incidencia y/o de riesgo para el trabajo infantil (2019-2021).

Progreso

En el mes de diciembre de 2021, desde la DPPDFL, se realizé el correspondiente
monitoreo anual a las personas juridicas que obtuvieron el Reconocimiento “Sello
Libre de Trabajo Infantil” (SELTI) en la primera edicion, con el fin de constatar que
las organizaciones que cuentan con esta acreditacion continuen trabajando en el
marco de los principios y valores que promueve este Sello.

En el monitoreo realizado, se constaté si las personas juridicas realizaron acciones
para el cumplimiento de cada uno de los estandares de los cinco (5) lineamientos
establecidos en el Reconocimiento SELTI, a saber:

» Lineamiento 1: Contar con un marco institucional que resalte el compromiso de
la persona juridica de cumplir con la normativa aplicable al trabajo infantil.
e Estadndar 1.1: La persona juridica expresa formalmente su compromiso con la
prevenciony erradicacion del trabajo infantil.

» Lineamiento 2: Informar y capacitar a diferentes grupos de interés de la persona
juridica en materia de trabajo infantil.
e Estandar 2.1: Los empleados/trabajadores de la persona juridica son
sensibilizados sobre el trabajo infantil.


https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/2201546-fichas-con-los-resultados-del-modelo-de-identificacion-de-riesgo-de-trabajo-infantil-mirti
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/2201546-fichas-con-los-resultados-del-modelo-de-identificacion-de-riesgo-de-trabajo-infantil-mirti
https://child-labour-risk-dashboard.iniciativa2025alc.org/peru/child-labour-likehood
https://child-labour-risk-dashboard.iniciativa2025alc.org/peru/child-labour-likehood

e Estandar 2.2: Los empleados/trabajadores de la persona juridica que tengan
alguna responsabilidad en el cumplimiento de los estandares del
Reconocimiento SELTI, son capacitados en la implementacién de los mismos.

e Estdndar 2.3: Los proveedores de productos frescos o primarios son
sensibilizados en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

e Estdndar 2.4: Los proveedores de productos no frescos y de servicios,
relacionados con el proceso productivo, son sensibilizados en materia de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Lineamiento 3: Incentivar que los proveedores de la persona juridica cuenten
con mecanismos que garanticen el cumplimiento de la normativa de trabajo
infantil.

e Estandar 3.1: La persona juridica incentiva que sus proveedores de productos
frescos o primarios no usen mano de obra infantil en sus procesos
productivos.

e Estadndar 3.2: La persona juridica exige que el 100% de sus proveedores de
productos frescos cuenten con el Reconocimiento SELTI en un plazo de dos
(02) afios.

Lineamiento 4: Establecer practicas sistematicas de monitoreo de la no

ocurrencia de trabajo infantil en el proceso productivo de la persona juridica.

e Estandar 4.1: La persona juridica monitorea periddicamente que en su
proceso productivo no haya trabajo infantil y que se garantice la proteccién
del trabajo adolescente permitido.

Lineamiento 5: Ejecutar iniciativas de responsabilidad social que contribuyan con

la prevencién y erradicacién de trabajo infantil.

e Estadndar 5.1: La persona juridica realiza acciones de responsabilidad social
que contribuyan con la prevencién y erradicacién de trabajo infantil.

Entre los resultados obtenidos respecto del monitoreo del cumplimiento de
lineamientos y estandares en el 2021, se registré que:

>

Lineamiento 1: Las 6 personas juridicas manifestaron que si han hecho publico
su compromiso con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil,
principalmente a través de redes sociales, ferias y radio.

Lineamiento 2: Las seis personas juridicas han realizado acciones de
reforzamiento de conocimientos a trabajadores, trabajadoras y socios
productores, sobre la prevencién y erradicacion del trabajo infantil en la
produccion agricola, mediante capacitaciones.
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» Lineamiento 3: Las personas juridicas no cuentan con proveedores de productos
frescos externos a sus socios productores o de sus fundos; sin embargo, han
difundido informacién a nivel general sobre el SELTI y la produccién agricola sin
trabajo infantil a 793 personas entre socios, trabajadores y productores

» Lineamiento 4: Las seis personas juridicas reconocidas por el SELTI realizaron
acciones de monitoreo a sus unidades de produccién agricolay, en promedio, el
78% de los fundos y chacras han sido monitoreados.

» Lineamiento 5: Salvo la cooperativa Golden Coffee, las cinco personas juridicas
reconocidas por el SELTI realizaron acciones de responsabilidad social, estas,
principalmente, estuvieron referidas a realizar actividades de sensibilizacién; no
obstante, desde la cooperativa de sachicultores se entregaron aceite, harina y
snacks elaborados con base de sacha inchi, y se brindaron capacitaciones a un
aproximado de 200 mujeres en temas de emprendimiento.

Para contar con esta informacién se realiz6 la consulta a las seis personas juridicas
reconocidas por el SELTI a través de un formulario Google Meet, debido al estado
de emergencia sanitaria causada por la Covid-19. En el formulario las seis personas
juridicas informaron y se hizo publico su compromiso con la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil mediante las redes sociales, ferias, radios, etc.

Con base en los resultados obtenidos, la Secretaria Técnica del Reconocimiento
SELTI remitié un informe a la Presidencia del Consejo Evaluador del SELTI, dando
cuenta de las acciones de monitoreo realizada, y recomendando convocar a sesion
ordinaria del Consejo Evaluador, a fin de dictaminar la relacién de personas juridicas
a las que se les renovara el SELTI, en atencion a lo dispuesto en el articulo 17 del
marco normativo para la Implementacién del Reconocimiento SELTI.

En fecha 08 de abril del presente afio, se llevé a cabo la sesiéon ordinaria N° 3 del
Consejo Evaluador, en la que se acordé aprobar la renovacién del Reconocimiento
SELTI a seis (6) de las siete (7) personas juridicas, considerando que una de ellas no
particip6 en el monitoreo del afio 2021, y que tampoco realiz6 la solicitud formal de
dicha renovacion.

A la fecha, se encuentra en proceso de aprobacion la Resolucién Ministerial que
aprueba la renovacién del Reconocimiento SELTI a las siguientes personas juridicas:
Cooperativa Agraria Cafetalera ACPC Pichanaki, Cooperativa Agraria Cafetalera
Ecoldgico Alto Palomar, Cooperativa Agroindustrial Villa Rica Golden Coffee Ltda.,
Cooperativa Ecoldgica de Mujeres Cafetaleras Villa Rica, La Cooperativa Agraria
Sachicultores del Peru y Tropic-X S.A.C.
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Desafios

Entre los desafios que tiene el Peru para promover cadenas productivas libres de
trabajo infantil, esta el de implementar la sequnda edicién del Reconocimiento
SELTI; para ello, el MTPE, ente encargado de dicha implementacion, requiere contar
con los recursos presupuestarios/ financieros para costear lo relativo al pago de la
empresa certificadora (externa al MTPE), que realizaria la evaluacién in situ del
cumplimiento de lineamientos y estandares establecidos en el marco normativo del
SELTI.

Compromiso 5: Ejecutar una encuesta piloto sobre prevalencia de trabajo forzoso en
la region Cusco (2019- 2020); para -posteriormente- contar con informaciéon de
alcance nacional a 2025.

Progreso

Con fecha 14 de junio de 2021, mediante Oficio N° 419-2021-INEI/JEF, el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) entrega al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), el sexto y ultimo producto denominado “Informe
final de actividades y base de datos” de la Encuesta sobre Trabajo Forzoso.

El informe final de actividades entregado por el INEI contiene informacion sobre los
objetivos de la investigacion, caracteristicas de la encuesta, disefio muestral,
definicion del cuestionario, documentos metodoldgicos, capacitacion, operacion de
campo, monitoreo, procesamiento y consistencia de la informacion, evaluacion de
posibles sesgos, construccién del factor de expansion, conclusiones vy
recomendaciones.

Asimismo, desde fines de noviembre de 2021, el MTPE con la asistencia técnica de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) viene trabajando la revision y analisis
de la base de datos de la Encuesta de Trabajo Forzoso, para la construccion de
estadisticos e indicadores preliminares. Esta actividad se viene realizando hasta la
actualidad. Cabe precisar que siendo esta la primera encuesta realizada sobre
trabajo forzoso en una region del pais, la encuesta esta siendo considerada como
un piloto con proyeccidon a mejorar para préximas mediciones en otras regiones del
pais.
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» Compromiso 6: Impulsar el proceso de sumision del Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre trabajo forzoso de la OIT.

Progreso

Con fecha 21 de abril de 2021, se public6 en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto
Supremo N° 015-2021-RE, que ratifica el “Protocolo de 2014 relativo al Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930".

Posteriormente, el 18 de junio de 2021, la Representacién Permanente del Peru en
Ginebra realiz6 el depdésito del instrumento de ratificacion del Protocolo 2014, por
lo que conforme al procedimiento contemplado en el numeral 2 del articulo 8 de
dicho Protocolo, el citado instrumento entrara en vigor para el Peru el 18 de junio
de 2022.

» Compromiso 7: Implementar el Il Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo
Forzoso 2019-2022.

Progreso

Respecto a lo avanzado en la implementacién del III Plan Nacional para la Lucha
contra el Trabajo Forzoso 2019-2022 (III PNLCTF 2019-2022) respecto al afio 2021,
dado el contexto de la coyuntura actual por la Covid-19, se puede decir que se viene
avanzando positivamente, pues las instituciones miembros de la Comision Nacional
para la Lucha contra el Trabajo Forzoso (CNLCTF) también vienen impulsando y
trabajando en el marco de sus actividades; entre ellas tenemos:

a) el Ministerio Publico aprobé mediante Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N°
684-2021-MP-FN, de fecha 12 de mayo de 2021, el “Protocolo del Ministerio
Publico para la actuacion de fiscales en la prevencion, investigacion y sancion de
los casos de trabajo forzoso”;

b) el desarrollo de las actividades previstas en el marco de la encuesta de
prevalencia de trabajo forzoso en una regién del pais (INEI, OIT, MTPE);

c) el trabajo con las Gerencias/Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo (G/DRTPE) en cuanto a la conformacién y capacitacién de los equipos de
sensibilizadores de trabajo forzoso de cada regién, hasta el momento son
diecisiete (17) las regiones que han participado activamente de esta linea de
accion;

d) el trabajo con las G/DRTPE con la finalidad de lograr que las regiones incorporen
acciones en sus planes regionales y/o locales en materia de trabajo forzoso,
alineadas con el III PNLCTF 2019-2022, a fin de reducir la tolerancia social de la
poblacién frente a este flagelo, hasta el momento son veintidés (22) regiones
con quienes se realizaron reuniones de coordinacién;
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e)

f)

elaboracion de la Estrategia Comunicacional para la Lucha contra el Trabajo
Forzoso, con la asistencia técnica de la OIT;

elaboracion del Reglamento de la Ley 31330, Ley que declara de interés nacional
el cumplimiento de las politicas publicas para prevenir y erradicar el trabajo
forzoso, y la creacidén del observatorio nacional de trabajo forzoso.

Asimismo, durante los primeros meses del afio 2022 se han desarrollado algunas
actividades, entre ellas:

a)

b)

continuar con la revisién y andlisis de la base de datos de la Encuesta de Trabajo
Forzoso en una region del pais, para la construccion de estadisticos e indicadores
preliminares, con la asistencia técnica de la OIT;

El 25 de marzo de 2022 se realizd un evento de sensibilizacién a los funcionarios
y servidores de las G/DRTPE de cinco (5) regiones en el conocimiento del delito
de trabajo forzoso y otras formas modernas de esclavitud, a fin de que apoyen
en la repercusion del conocimiento de este delito para poder denunciarlo;
avance de la formulacion de la propuesta de la Politica Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Forzoso, con la asistencia técnica de la OIT,
a través de la elaboracién del analisis de pertinencia, requisito previo para iniciar
el disefio y formulacién de la politica nacional.

Compromiso 8: Ejecutar un proyecto de reinsercion laboral de victimas de trabajo
forzoso y/o trata de personas con fines de explotacion laboral y sexual durante el
2020-2021

Progreso

Con fecha 13 de julio de 2021, FONDOEMPLEOQ envi6 al MTPE el Informe N°052-UPS-
AP/FE-2021 al MTPE, en el cual sefiala principalmente lo siguiente:

1.

El proyecto de reinsercién laboral de victimas de trabajo forzoso y/o trata de
personas con fines de explotaciéon laboral y sexual mantiene su aprobacion por
el Consejo Directivo de FONDOEMPLEO que fue realizado el 5 de febrero de 2020.
Es viable el incremento del aporte presupuestal del proyecto por parte de
FONDOEMPLEO, considerando que las actividades del proyecto se daran
tomando en consideracion las medidas de bioseguridad por la pandemia por la
Covid-19 y para ello se deben tomar las medidas necesarias como el uso de
herramientas tecnoldgicas para los beneficiarios del proyecto, los equipos de
bioseguridad, entre otros.

En relacion con los aspectos especificos del mencionado proyecto (propuesta
técnica y sistema presupuestal), se requiere su mejora, para ello se debe
absolver las observaciones de FONDOEMPLEO formuladas en el mencionado
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informe como paso previo obligatorio para posteriormente firmar el Convenio
Tripartito (MTPE-FONDOEMPLEO-Unidad Ejecutora) para el financiamiento y
ejecucién del citado proyecto.

Actualmente se viene realizando la actualizacién del proyecto considerando las
observaciones y comentarios realizados por FONDOEMPLEO.

Pregunta 1.2: {Qué avances se ha logrado con respecto a los Proximo pasos
identificados en el informe de 2021?

En el Taller o en el informe de 2021 de Peru se identificaron los siguientes pasos
inmediatos para el periodo de mayo 2021 - abril 2022.

Proximo paso 1: Impulsar la creacion e implementacion del Modelo Municipal para la
Deteccion y Erradicacion del Trabajo Infantil en gobiernos locales priorizados

En curso / parcialmente logrado
Comente el progreso realizado durante el ahno pasado.

Actualmente, se encuentra en curso la aprobacion de los lineamientos para la
implementacion del Modelo Municipal para la Deteccién y Erradicacion del Trabajo
Infantil, el cual cuenta con los aportes por parte de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - Sunafil, asi como otros érganos de lineas de la institucion,
que han fortalecido el contenido de los documentos adjuntos al proyecto normativo
que aprueba los lineamientos para la implementacién de dicho modelo. Por otro
lado, desde fines de 2021, se inici6 las reuniones técnicas con el programa
EuroSocial+, para la elaboracién de una Guia para la Implementacién del Modelo
Municipal de Deteccion y Erradicacion del Trabajo Infantil., y el acompafiamiento al
MTPE para el desarrollo del foro nacional virtual: Intercambio de experiencias y
lecciones aprendidas en la gestidon territorial de la Politica Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, el cual fue realizado el pasado 21 de
diciembre de 2021. El proyecto de guia de implementacion contiene:

a) pasos para la implementacién del Modelo Municipal,

b) descripcidn detallada de las secciones de la Ficha de Registro de Presuntos Casos
de Trabajo Infantil,

c) modelo de Ordenanza Municipal que aprueba el Modelo Municipal en los
gobiernos locales, y

d) modelo de informe que realizarian las DEMUNA sobre los casos atendidos.
Asimismo, se ha realizado consultas a los Gobiernos Locales (Demuna) de
Chachapoyas (Amazonas), La Victoria (Lima Metropolitana), Coronel Portillo;
Yarinacocha; Manantay de la region Ucayali, y Cayalti; La Victoria; Chongoyape;
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Mochumi; Tuman de la regién Lambayeque, dichas consultas fueron realizadas
en el mes de marzo 2022. Actualmente, esta en proceso la construccién de un
Modulo de Capacitacion sobre el trabajo infantil, para la autoadministracién por
parte de los gobiernos locales, para la implementaciéon del modelo.

» Préximo paso 2: Implementar la Plataforma Monitora 8.7 con los Comité Directivos
Regionales para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil.

En curso / parcialmente logrado
Comente el progreso realizado durante el aho pasado.

A inicios de 2022, se ha realizado la prueba de ingreso de informacion de 2 planes
regionales (Lambayeque y Loreto) en la Plataforma Monitora 8.7, con el
acompafiamiento de la consultora externa de la OIT. Asimismo, se han realizado
asistencias técnicas en algunos Comités Directivos Regionales para la Prevenciony
Erradicacion del Trabajo Infantil (CDRPETI), sobre formulacién de planes de trabajo
en concordancia con los lineamientos establecidos por el Comité Directivo Nacional
para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil (CPETI). Para el presente afio,
se tiene previsto realizar la implementacion de la Plataforma Monitora 8.7, con el
ingreso de algunos de planes trabajos de los CDRPETI, para el monitoreo y
seguimiento de actividades, esto en el marco del Proyecto del Algodén a cargo de
la OIT.

» Préximo paso 3: Proximo paso 3: Difundir los resultados del Modelo de Identificacion
de Riesgo de Trabajo Infantil- MIRTI a través de la Plataforma MIDIStrito del MIDIS

En curso / parcialmente logrado
Comente el progreso realizado durante el ano pasado.

Actualmente se encuentra en curso la publicacién de los resultados del Modelo de
Identificacién de Riesgo de Trabajo Infantil, que fue comunicada por el Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), mediante Oficio OD000027-2022-MIDIS-
DGSE del 19.03.2022, el cual indica que la informacién de “probabilidad de que
nifios, nifias y adolescentes estén en situacion de trabajo infantil” a nivel regional,
se publicara en el portal “MiRegion”, asi como la ficha respectiva. Dicha informacion
estard” disponible en la herramienta “MiRegion”, especificamente en la seccion
“Riesgo de Trabajo Infantil”. Alli se mostrara el valor de la probabilidad, la fuente
del dato y un link que direccione a la ficha regional del indicador.

Por otro lado, cabe mencionar que se han realizado capacitaciones y asistencias de
dicho modelo y el uso de su informacién a las D/GRTPE y CDRPETI. Asimismo, se ha

15



institucionalizado el modelo MIRTI, mediante Resolucion Ministerial N° 152-2021-TR,
y las Fichas Pais y Fichas Regionales fueron compartidas a distintas entidades tales
como el MIDIS, MIMP, MINEDU, SUNAFIL, D/GRTPE-GORE, AMPE, REMURPE, ANGR
y CPETI, para su conocimiento y promocioén de acciones para la prevencién y
erradicaciéon del trabajo infantil con base en los resultados del MIRTI; y se publicaron
la Ficha Pais y las Fichas Regionales con los resultados del modelo en la pagina web
del MTPE: https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/2201546-
fichas-con-los-resultados-del-modelo-de-identificacion-de-riesgo-de-trabajo-
infantil-mirti, y en la plataforma de la Iniciativa Regional para América Latina y el
Caribe Libre de Trabajo Infantil: https://child-labour-risk-
dashboard.iniciativa2025alc.org/peru/child-labour-likehood. Se ha sostenido
reuniones con la Secretaria Técnica de la Iniciativa Regional, para la implementacion
de la Fase II del Modelo MIRTI, y el apoyo que brindara para dicho proceso.

Préximo paso 4: Implementar de médulos de capacitacion en materia de trabajo
infantil en el sector agrario.

En curso [ parcialmente logrado
Comente el progreso realizado durante el aho pasado.

Desde el 2021 se cuenta con los médulos de un curso elaborado en materia de
trabajo infantil, niveles basico y avanzado, con la finalidad de fortalecer las
capacidades técnicas de los CDRPETI a nivel nacional, asi como a funcionarios y
servidores publicos relacionados con la implementaciéon de la politica nacional
aplicable a la materia. La estructura y contenido del curso es el siguiente: Nivel
basico:

e Modulo 1. Conceptos basicos sobre el trabajo infantil. Normativa nacional e
internacional.

e Modulos 2. Las peores formas de trabajo infantil.

e Modulo 3. Elementos basicos de politicas publicas, y politicas publicas en materia
de trabajo infantil.

e Moddulo 4. Dialogo social en materia de trabajo infantil.

e Moédulo 5. Introduccién a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en la
agricultura. Nivel avanzado:

e Moédulo 6. Perspectivas y debates en torno al concepto del trabajo infantil.

e Moddulo 7. Actores y roles en materia de trabajo infantil.

e Modulos 8. Articulacién intersectorial e intergubernamental en la gestién de las
politicas publicas en materia de trabajo infantil.

e Moddulo 9. Comunicacién en materia de Trabajo Infantil
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e Moédulo 10. Estrategias de intervencion para abordar el trabajo infantil en
agricultura Actualmente, el MTPE se encuentra en coordinacién con la OIT y con
un equipo consultor, para implementar el curso sobre trabajo infantil, cuya
primera edicién se buscara que sea de manera presencial. Se espera que para
final de afio se cuente con los primeros funcionarios y servidores publicos
capacitados en materia de trabajo infantil, y principalmente sobre Ia
problematica en el sector agricolay rural.

» Préximo paso 5: Culminacion de la encuesta y la elaboracién del informe con el
andlisis de los resultados.

Logrado

Comente el progreso realizado durante el aio pasado.

Mediante Oficio N° 419-2021-INEI/JEF (14 de junio de 2021), el INEI entregé al MTPE,
el producto denominado “Informe final de actividades y base de datos” de la
Encuesta sobre Trabajo Forzoso. Este informe contiene los objetivos de la
investigacion, caracteristicas de la encuesta, disefio muestral, definicion del
cuestionario, documentos metodolégicos, capacitacion, operacion de campo,
monitoreo, procesamiento y consistencia de la informacién, evaluacion de posibles
sesgos, construccion del factor de expansién, conclusiones y recomendaciones.

» Proéoximo paso 6: Implementar el Plan Operativo Anual (POA) 2021 del Il PNLCTF
2019-2022, ajustado en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

Logrado

Comente el progreso realizado durante el ano pasado.

Mediante el Informe N° 001-2022-MTPE/CNLCTF-ST, de fecha 14 de febrero de 2022,
se describen las acciones realizadas por la Comision Nacional para la Lucha contra
el Trabajo Forzoso (CNLCTF) en el periodo 2018-2021. Especificamente el informe
contiene informacién sobre lo desarrollado el afio 2021, de acuerdo a lo establecido
en el Plan Operativo Anual (POA) 2021 del III PNLCTF 2019-2022, del cual se
desprende que el porcentaje total de cumplimiento de los indicadores del POA 2021
de la CNLCTF es del 75.97 %. En el POA 2021 se consideraron 42 indicadores a
reportar, siendo que de la semaforizaciéon tenemos que el 59.52 % (25 indicadores)
fueron indicadores con clasificacién de “Sobrecumplimiento”, el 9.52 % (4
indicadores) fueron indicadores con clasificacion “Cumplido”, el 11.90 % (5
indicadores) fueron indicadores con clasificacion “Aceptable” y el 19.05 % (8
indicadores) fueron indicadores con clasificaciéon “Incumplido”. El cumplimiento de
los indicadores del POA, toma en consideracion la informacion recibida por las
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instituciones miembros de la CNLCTF. Esta informacion permite obtener el
porcentaje de cumplimiento de cada indicador. Asimismo, para interpretar la
calificacion de los indicadores se tiene en cuenta parametros de tipo semaforo:
sobrecumplimiento (Xt > 100%), cumplido (90% < Xt < 100%), aceptable (50% < Xt <
90%), deficiente (0% < Xt < 50%) e incumplido (Xt = 0%). Donde Xt: Porcentaje de
cumplimiento.

Préximo paso 7: Aprobacion del Proyecto de reinsercion laboral de victimas de trabajo
forzoso y/o trata de personas con fines de explotacion laboral y sexual, considerando
la reformulacion debido a la emergencia sanitaria por la COVID-19, por parte del
Consejo Directivo de FONDOEMPLEO.

En curso / parcialmente logrado
Comente el progreso realizado durante el ahno pasado.

El proyecto se encuentra actualmente en proceso de reformulacién, tomando en
cuenta las observaciones y comentarios realizados por FONDOEMPLEO mediante el
Informe N°052-UPS-AP/FE-2021 al MTPE, de fecha 13 de julio de 2021. En ese sentido,
luego de la presentacion de la nueva version del proyecto se espera la aprobacién
por parte del Consejo Directivo de FONDOEMPLEO vy la suscripcion del Convenio
Tripartito consensuado entre el MTPE, FONDOEMPLEO y la Unidad Ejecutora.

Préximo paso 8: Proximo paso 8: Implementacion de la Politica Nacional frente a la
Trata de Personas y sus formas de explotacion.

En curso / parcialmente logrado
Comente el progreso realizado durante el aio pasado.

En cuanto al proceso de implementacion de la Politica Nacional frente a la Trata de
Personas y sus formas de explotacion, al 2030, aprobada el 27 de julio del 2021,
mediante Decreto Supremo N° 009-2021-IN, estamos los 11 ministerios y 4
organismos autbnomos que la componen, en proceso de articulacién con el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN. Es un proceso de largo aliento,
con el que ya estamos alineados para ordenar las acciones y trabajar en conjunto
para combatir la trata de personas en todo el pais. En este contexto, las entidades
se encuentran articulando los elementos de la politica en los planes del SINAPLAN
de su entidad para poder reportar el avance de sus indicadores y se refleje en el
Plan Operativo Institucional a través de las actividades operativas y lleque al usuario
final. Mientras esto ocurre, los 42 servicios establecidos en la politica se vienen
brindando. Muchos con intervenciones mejoradas y otros con nuevas propuestas.
El Ministerio del Interior (MININTER) como ente conductor de la politica y la
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Direccion de Derechos Fundamentales de la Direccion General de Seguridad
Democratica del MININTER en su calidad de rectores en trata, sigue en el trabajo de
impulsar su implementacion y articularla no solo con las entidades que tienen
servicios e indicadores en la politica, sino también con todas las regiones del pais a
través de los Planes de Desarrollo Regional concertados. Para ello se viene
remitiendo documentos oficiales, asistencias técnicas, viajes y acompafiamiento
bajo el marco normativo que establece el CEPLAN.

Préximo paso 9: Proximo paso 9: Fortalecimiento del Sistema Policial de Investigacion
de Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes de la Policia Nacional del Peri
(PNP).

En curso / parcialmente logrado
Comente el progreso realizado durante el aiho pasado.

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional frente a la Trata de
Personas y sus formas de explotacién, la Direccién de Derechos Fundamentales del
MININTER, en coordinacién con las Macro regiones, regiones, frentes policiales, la
Direccion contra la Trata de Personas y Trafico Ilicito de Migrantes (DIRCTPTIM), la
Divisién de Investigacion de delitos de Alta Tecnologia (DIVINDAT), vienen
realizando acciones de capacitacion en trata de personas, a nivel nacional, durante
el afo 2021 y marzo del 2022 se han capacitado a un total de 3,619 efectivos
policiales. Respecto de la articulacion del Sistema Policial de Investigacion de Trata
de Personas y Trafico llicito de Migrantes, se viene impulsando las coordinaciones
entre la DIRCTPTIM-PNP y las Unidades especializadas de las regiones y frentes
policiales, a fin de articular acciones para las investigaciones, operativos de rescate
de victimas, asi como para la gestién de informacion estadistica del delito.

Proximo paso 10: Proximo paso 10: Inicio de nuevos voluntarios 2021 del Movimiento
Ramoén Castilla.

En curso [ parcialmente logrado
Comente el progreso realizado durante el ano pasado.

Ejecucion de 4 actividades de difusion de experiencias de los voluntarios, como
agentes de cambio via Facebook Live, realizados los dias 29 de abril y 6, 13y 20 de
mayo de 2021. El 10 de agosto de 2021, se inicié la formacién de 17 voluntarios del
Movimiento Ramon Castilla, como agentes de cambio de lucha contra la Trata de
Personas, los mismos que culminaron su proceso de formacion el pasado 31 de
marzo de 2022.
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Pregunta 2: En general, teniendo en cuenta los progresos realizados en relacion
con las prioridades de su hoja de ruta, écomo calificaria su avance en los ultimos
12 meses?

Hemos avanzado mucho en nuestras prioridades de la hoja de ruta.

Pregunta 3: Tomando en cuenta sus avances con respecto a sus prioridades y a
las medidas que fueron indicadas en su informe para ser implementadas durante
el periodo que abarca el presente informe, écudles son los principales éxitos entre
mayo de 2021 y abril de 2022 que le gustaria destacar

> Exitos en materia de Trabajo Infantil:

Estudio sobre “Trabajo infantil en el Perd. Tendencias recientes vy
caracterizaciéon de los hogares, en el contexto de pandemia por la Covid-19”,
presentado a nivel nacional e internacional en el foro virtual, por el Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil, realizado en junio de 2021.

Institucionalizacién del Modelo de Identificacibn de Riesgo de Trabajo
Infantil, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 152-2021-TR.

Difusién de los resultados del Modelo de Identificacion de Riesgo de Trabajo
Infantil a otras entidades y espacios multisectoriales como CPETI y CDRPETI,
y en la plataforma del MTPE y de la Iniciativa Regional para América Latina 'y
el caribe Libre de Trabajo Infantil. Asi como, el comunicado del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), donde indica que seran publicados los
resultados del Modelo MIRTI en la plataforma Midistrito.

Proyecto de la Guia de implementacion del Modelo Municipal elaborada con
el apoyo de la cooperacion internacional de EUROSocial+.

> Exitos en materia de Trabajo Forzoso:

Aprobacion del Reglamento de la Ley N° 31330, Ley que declara de interés
nacional el cumplimiento de las politicas publicas para prevenir y erradicar el
trabajo forzoso y la creacion del Observatorio Nacional de Trabajo Forzoso,
mediante el Decreto Supremo N° 005-2022-TR, publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 21 de abril de 2022.

> Exitos en materia de Trata de Personas:

La Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de explotacién
al 2030, se encuentra en proceso de articulacién con el Sistema Nacional de
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Planeamiento Estratégico para reportar el avance de los indicadores de los
servicios y vincularla con los Planes de Desarrollo Regionales Concertados.

Puesta en marcha del Sistema de Seguimiento y Monitoreo para evaluar el
avance de los indicadores de la Politica Nacional frente a la Trata de Personas
y sus formas de explotacion.

Culminacién del proceso de revision y actualizacién del “Protocolo
Intersectorial para la prevencion y persecucion, y para la Atencién, Proteccion
y Reintegracion de las Victimas de Trata de Personas”, documento validado
por la Comisiéon Multisectorial de naturaleza permanente contra la Trata de
Personas y el Trafico Ilicito de Migrantes (CMNPTP TIM). Actualmente se
encuentra en revision ante la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del MININTER.

El desarrollo de la Campafia Corazén Azul 2021.

¢Le gustaria mencionar otros éxitos y oportunidades significativos hacia el logro de
la meta 8.7 que no forman parte de las principales prioridades de la hoja de ruta (por
ejemplo, leyes, eventos, acuerdos de asociacion, recursos adicionales)?

» Desarrollo de camparfias de comunicacion

Considerando la alta tolerancia social que existe en el pais frente a la
problematica de trabajo infantil, el MTPE, en coordinacion con la OIT”, en el mes
de junio de 2021, se puso en marcha dos campafias de comunicacién y
sensibilizacién para la prevenciéon y erradicacién del trabajo infantil, dirigidas,
principalmente, a familias, productores agricolas y empresarios del rubro textil/
confecciones. Los productos generados en ambas campafias comunicacionales
se encuentran en: https://cutt.ly/6mG9x1M

a) Campafia comunicacional para el sector rural/ agricola.

Las acciones implementadas en el marco de esta campafia se priorizaron en
las regiones de Ica y Piura, por contar estas con zonas algodoneras, que es el
eje central del programa de la OIT. Al respecto, se realizaron:

» Posts para redes sociales (RRSS): alrededor de 15 posts disefiados para
Facebook Twitter, que se difunden por las cuentas oficiales del MTPE y de
la OIT.

e Videos dramatizados: se difundieron 3 videos en los que se recrearon
escenas vinculadas al trabajo infantil en la agricultura, y se enviaron
mensajes clave para promover su prevencién y erradicacion. Dichos
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videos dramatizados formaran parte de los microprogramas de TV. Hasta
el cierre de este informe, se tienen los siguientes resultados parciales: a)
Video “El Trabajo Infantil en la Agricultura”. Cantidad de reproducciones:
150 mil (https://bit.ly/2UMZz26). b) Video “Tradicién y Cultura”; cantidad
de reproducciones: 5,5 mil (https://bit.ly/3B7vXwW). c) Video “Por qué
terminar la escuela”. Cantidad de reproducciones: 21,3 mil
(https://bit.ly/3ekg8)C).

Microprogramas de radio: 8 programas en los que se aborda aspectos de
la problematica de trabajo infantil, sus factores asociados y la importancia
de la educacidon para superar la pobreza familia y lograr construir los
proyectos de vida de las nifias, nifios y adolescentes. Desde el 24 de junio,
los 8 programas se han difundido a través de las emisoras radiales “La
Achirana” y “Luren”, en Ica, y “Cutivald” en Piura.

Microprogramas de televisién: 4 programas, en los que se abordan
aspectos diferentes, pero relacionados, sobre la problematica de trabajo
infantil. Se culmind su elaboracién y se realizardn las coordinaciones
pertinentes para su difusion a través de las RRSS del MTPE.

b) Campafia comunicacional para el sector textil/ confecciones.
Las acciones de la campanfa estuvieron focalizadas en distintos actores de la
Municipalidad de La Victoria, en el departamento de Lima, puesto que en esta
se encuentra el emporio comercial por excelencia de Perd, y concentra a
empresarios y trabajadores de los sectores textil y de confecciones, que
forman parte de la cadena productiva del algodén.

Asimismo, se realizaron intervenciones con docentes de la Municipalidad, asi
como de otros distritos de la capital, como Villa Maria del Triunfo, Lima
Cercado y San Juan de Lurigancho. A continuacién, se presentan los
productos desarrollados por la campafia textil:

Videos: 2 videos sobre el trabajo infantil, con mensajes dirigidos a familias,
empleadores, trabajadores, funcionarios, servidores publicos, a la
sociedad civil, asi como a nifias, nifios y adolescentes. Hasta el cierre de
este informe, se tienen los siguientes resultados parciales: a) Video “Por
qué algunos nifios y nifias dejan el colegio”. Cantidad de reproducciones:
4 mil (https://bit.ly/3xIyewv). b) Video “Trabajo Infantil en el Perd”.
Cantidad de reproducciones: 471 (https://bit.ly/3wMsZuM; solo
compartido en la plataforma YouTube).
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e Podcast: 3 podcasts en el que se realizaran entrevistas a especialistas en
niflez y adolescencia, educacion y sobre el trabajo infantil, a fin de
promover entre las familias y docentes la prevenciéon y erradicacion del
trabajo infantil.

e Posts para redes sociales (RRSS): alrededor de 40 posts disefiados para
Facebook y Twitter, que se difunden por las cuentas oficiales del MTPE y
de la OIT.

e Charlas informativas: 1 charla dirigida a docentes del distrito de La
Victoria, Lima, 1 a funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
de La Victoria, 1 a padres y madres de familia de los distritos de La Victoria,
San Juan de Lurigancho, Cercado de Lima y otros de la capital peruana, y
1 a periodistas.

e Visitas 1x1: a empleadores de Gamarra (La Victoria, Lima), con la finalidad
de brindarle informacion sobre el trabajo infantil, los riesgos a los que se
exponen los NNA y requisitos para el trabajo adolescente permitido.
Asimismo, para colocar afiches en los locales que indiquen que estos son
espacios libres de trabajo infantil.

e Kit informativo: se compartié con docentes de La Victoria un kit con
informacion relacionada con el trabajo infantil, a fin de que puedan
difundirlo con el resto de la comunidad educativa.

Es de resaltar que algunos videos informativos han sido difundidos a través de
la plataforma educativa “Aprendo en Casa”, impulsada por el Ministerio de
Educacién. En suma, con las campafias de comunicacion se logré alcanzar a mas
de 1 millon de personas a nivel nacional e, incluso, a nivel internacional,
considerando que los productos también fueron difundidos a través de la
Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libes de Trabajo Infantil, de la
Oficina Regional de la OIT y de la FAO. Cabe destacar, ademas, que también se
impulsé el desarrollo de campafas regionales dirigidas por distintas Direcciones
y Gerencias Regionales de Trabajo y Promociéon del Empleo (DRTPE/GRTPE)
como las de Callao, Loreto, Moquegua, Pasco, Piura, San Martin y Tacna.
Asimismo, se difundieron mensajes sobre la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion del adolescente trabajador a través de distintos
medios de comunicacidon masiva, como:

e Exitosa TV, radio y RRSS: sabado 10 de julio, 6.45 AM.
e UCITV: 13 dejulio, 8.30 AM.
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e RPPTV: 13 dejulio, 11:00 AM - Encendidos.
e Diario Correo: 13 de Julio, 10:00 AM.

e TV Peru: 14 de julio, 19 de agosto y 04 de septiembre, 10:30 AM, 4:00 PM y
9:00 AM, respectivamente.

e Radio Nacional: 14 de julio, 6:10 AM.

Por otro lado, por parte de la organizacién de trabajadores Central General de
Trabajadores del Perd (CGTP) se realizé la campafia “No al Trabajo Infantil”
mediante pegados de stickers a 500 vehiculos del centro de la ciudad capital, con
la finalidad de sensibilizar a los pasajeros y conductores sobre el trabajo infantil.
De igual forma, desde la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(Sunafil) se desarrollé la campanfia digital de comunicacién para la promocion de
la erradicacién del trabajo infantil en el Perd, dirigida a empleadores,
trabajadores, servidores publicos vinculados a la fiscalizacion laboral y publico
en general. En la misma, ademas de difundir mensajes relativos a la tematica a
través de las redes sociales institucionales, se realizé un seminario virtual
(https://bit.ly/3EZg8Kx) con el apoyo del Grupo Especializado de Inspectores del
Trabajo en materias de Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil de la Sunafil (GEIT - TFI
Sunafil), contando con mas de 2 mil reproducciones en la plataforma Facebook,
asi como la transmisién de otros webinars en vivo.

Pregunta 4: { Qué otros desafios enfrento Peruq, incluyendo COVID-19 cuando sea
aplicable, para implementar las prioridades de la hoja de ruta?

Retraso de actividades programadas de los compromisos, debido al recorte
presupuestario por priorizacion de gastos.

Realizacién de acciones directas en comunidades de Ica y Piura con presencia
de nifios, nifias y adolescentes en situacidén o en riesgo de trabajo infantil.

Retraso de los compromisos y el cambio de las estrategias para el cumplimiento
de los mismos.

Brecha digital para el uso de dispositivos tecnoldgicos y plataformas digitales
con conexion de internet, a fin de cumplir los compromisos.

Alta rotacién del personal en las regiones, para el sequimiento de las actividades
programadas.

Brindar asistencia técnica permanente a los espacios de coordinacién regional
en contexto de estado de emergencia (virtual y presencial).
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Reactivacion de los espacios regionales contra la trata de personas, en el
contexto de la pandemia por el Covid-19.

¢Como se superaron los desafios? ;Cudles son las lecciones aprendidas?

Optimizando los recursos escasos para la realizacién de las actividades,
mediante el uso de materiales y herramientas digitales, para las actividades de
difusion y sensibilizacién en materia de trabajo infantil y trabajo forzoso

Adquiriendo habilidades para el uso de las herramientas tecnoldgicas, con la
finalidad de cumplir con los compromisos asumidos, y que las actividades
realizadas para su cumplimiento mantengan la calidad que se hubiera
obtenido de haber sido presenciales.

Retroalimentando y brindando asistencias técnicas al personal de las regiones
de manera virtual, con la finalidad de contar con personal especializado en las
materias de trabajo infantil y trabajo forzoso, debido a la alta rotacién del
personal en las regiones.

Fortaleciendo la cooperacion con la OIT, a través del programa “Algodén con
Trabajo Decente”, para la realizacion de acciones directas en comunidades de
las regiones de Ica y Piura, que han permitido la atencién de nifias, nifios y
adolescentes en situacién de trabajo infantil o en riesgo de estarlo, mediante
actividades relacionadas con el reforzamiento escolar, principalmente.
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Evidencia de los avances logrados

La segunda seccion permite informar sobre la evidencia de los avances logrados.
Permitira que el pais pionero proporcione informacion sobre cémo se evalud el avance
entre mayo de 2021 y abril de 2022.

Pregunta 5: {Como ha evaluado los avances con respecto a las prioridades
nacionales identificadas en la hoja de ruta del pais pionero?

Proceso de evaluacién formal

Pregunta 6 ¢{Qué herramientas de evaluacion se utilizaron para determinar el
éxito / fracaso de las prioridades nacionales identificadas?

Otras herramientas de evaluaciéon
¢Qué otras herramientas formales de evaluacion se han utilizado?

En materia de trata de personas mediante informes anuales ante el Congreso de la
Republica, en cumplimiento de la Ley N° 29918. En materia de trabajo infantil, se
realizan peridodicamente los informes de monitoreo que dan cuenta del
cumplimiento de las actividades contempladas en los Planes de Trabajo del CPETI,
las cuales responden a los seis (6) ejes de la ENPETI 2012-2021, a saber: “Pobreza”,
“Educacion y uso del tiempo libre”, “Tolerancia Social”, “Condiciones de trabajo”,
“Proteccion” e “Informacidon y conocimiento”, con el uso de monitora 8.7. Asi como
informes de monitoreo de cumplimiento y estandares de las personas juridicas que
han sido reconocidas por el Sello Libre de Trabajo Infantil e informe de monitoreo
de las acciones que realizan las regiones en materia de prevencion y erradicacion
de trabajo infantil.

Pregunta 7: ¢Participaron otras partes interesadas, como organismos
gubernamentales/interlocutores sociales/organizaciones de la sociedad civil, en
la evaluacion de los avances?

Si

Especifique quién y como han participado otras partes interesadas en la evaluacién
de los progresos.

El Perd cuenta con el Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacién
del Trabajo Infantil (CPETI), el sequimiento y evaluacién de sus respectivos planes
de trabajo, de las politicas nacionales en estas materias, asi como de los
compromisos asumidos como Pais Pionero. Vale destacar que, en dichos espacios
de dialogo y coordinacion, confluyen distintos actores clave en la lucha contra estos
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flagelos, agrupados en sectores del Ejecutivo, gremio de empleadores, de
trabajadores y organizaciones de la sociedad civil. En noviembre de 2021, en la
tercera sesion extraordinaria del CPETI, se realizé un taller sobre el Balance de la
Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil, y se
establecieron las acciones estratégicas para la formulacién de la Politica Nacional
Multisectorial para la Prevencidon y Erradicacion del Trabajo Infantil, asi como las
prioridades para el Plan de Trabajo periodo 2022 del CPETI.
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Valor del proceso de pais pionero

La tercera seccion le brinda la oportunidad de reflexionar sobre el proceso de pais
pionero y ayudar a poner en contexto los resultados sobre lo que se informé
anteriormente. Esta seccion permite a los paises pioneros informar como el proceso de
pais pionero puede haberlos ayudado a avanzar hacia sus prioridades nacionales entre
mayo de 2021 y abril de 2022.

Pregunta 8: ¢ Cuales son los aspectos mas destacados del proceso de pais pionero
para Peru?

Describa brevemente la mayor colaboracion con la OIT.

e Parael cumplimiento del compromiso 2, el MTPE ha sostenido coordinacionesy
ha recibido asistencia técnica y apoyo financiero de la OIT, a través del programa
“Algodén con Trabajo Decente” en Peru, para el desarrollo de una serie de
productos y recursos comunicacionales en materia de trabajo infantil y en
seguridad y salud en el trabajo. A través de este programa se han realizado dos
campafas de comunicacion sobre el trabajo infantil, se desarrollaron moédulos
de capacitacion para los CDRPETI, se organizaron foros internacionales para el
fortalecimiento de capacidades de las D/GRTPE, se encuentran en proceso el
desarrollo de una pagina web, un curso (basico y avanzado) en la materia,
proyectos con el MINEDU y las DRTPE de Ica y Piura, y el disefio y formulacion
de la Politica Nacional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil.

e Para el cumplimiento del compromiso 5 referido a: Ejecutar una encuesta piloto
sobre prevalencia de trabajo forzoso en la regién Cusco (2019 - 2020); para -
posteriormente- contar con informacion de alcance nacional a 2025, orientado
al cofinanciamiento para la ejecucién de la encuesta piloto sobre prevalencia de
trabajo forzoso en la region Cusco y a la asistencia técnica sobre la revision y
anadlisis de la base de datos de la encuesta de trabajo forzoso, para la
construccién de estadisticos e indicadores preliminares.

e Para el cumplimiento del compromiso 7 referido a: Implementar el III Plan
Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso 2019-2022, orientado a la
asistencia técnica de algunas de las lineas de accién del Plan Nacional, entre
algunas de ellas podemos mencionar: i) capacitar a operadores de justicia en
investigacién y sancion del delito de trabajo forzoso, ii) disefiar, elaborar e
implementar un sistema de monitoreo del III PNLCTF a nivel de actividades, iii)
elaborar la propuesta de la Estrategia Comunicacional para la Lucha contra el
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TF, iv) formulacion de la Politica Nacional para la Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Forzoso, entre otros.

e Para el cumplimiento del compromiso 8 referido a: Ejecutar un proyecto de
reinsercién laboral de victimas de trabajo forzoso y/o trata de personas con
fines de explotacién laboral y sexual durante el 2020-2021, orientado a la
asistencia técnica para la actualizacién del proyecto considerando las
observaciones y comentarios realizados por FONDOEMPLEO.

Por favor, especifique con qué paises de paises pioneros Alliance 8.7 ha tenido una
mayor colaboracion. Describa brevemente esta mayor colaboracion.

» Cooperacion con Costa Rica

El MTPE brindé asistencia técnica a Costa Rica sobre la implementacion del
Reconocimiento “Sello Libre de Trabajo Infantil” (SELTI), en tres sesiones de
trabajo que iniciaron el pasado mes de agosto y culminaron en el mes de
noviembre del presente afio. La actividad se realiz6 en el marco de la décimo
cuarta (14?) Convocatoria de Cooperacién Bilateral de la Red Interamericana
para la Administracion Laboral (RIAL), y se conté con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), a través de la Iniciativa Regional América Latina
y el Caribe Libre de Trabajo Infantil. El objetivo de la asistencia técnica fue brindar
informacion técnica al pais centroamericano, asi como sobre los antecedentes,
experiencias y lecciones aprendidas antes, durante y después de la
implementacion del Reconocimiento SELTI en Peru, con la finalidad de que sirva
de base para el desarrollo del Sistema de Reconocimiento Laborales y Sociales
(SIRELSO) que se impulsa desde el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Costa Rica.

Por favor, especifique con qué otros socios internacionales han tenido una mayor
colaboracion. Describa brevemente esta mayor colaboracién.

» Para el cumplimiento del compromiso 1, se ha sostenido una cooperacion con el
programa de la Unién Europea EUROSocial+, denominada “Implementacién del
Modelo Municipal de Detecciéon y Erradicacién del Trabajo Infantil en los
Gobiernos Locales como medida de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes”, con la finalidad de contar con los productos siguientes:

e Asistencia técnica para la elaboracion de la Guia practica para la
Implementacion del Modelo Municipal;

e Validacion de la Guia de Implementacion del Modelo Municipal con cinco (5)
gobiernos locales del pais.
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e Elaboracion de un médulo de capacitacién en materia de trabajo infantil,
dirigido a los gobiernos locales.

¢Ha apoyado Pert iniciativas fuera de su pais a nivel subregional / regional /
mundial sobre la eliminacién del trabajo infantil, el trabajo forzoso y la trata
de personas?

Si

Por favor, aclare codmo Peru apoyé las iniciativas subregionales/regionales/globales
sobre la eliminacién del trabajo infantil, el trabajo forzado y la trata de personas

Otro, por favor especifique

Describa qué otras iniciativas subregionales / regionales / mundiales sobre la
eliminacion del trabajo infantil, el trabajo forzoso y la trata de personas recibieron
el apoyo de Peru

» En materia de trabajo infantil, se realizé la cooperacién con Costa Rica. El MTPE
brindé asistencia técnica a Costa Rica sobre la implementacion del
Reconocimiento “Sello Libre de Trabajo Infantil” (SELTI), en tres sesiones de
trabajo que iniciaron el pasado mes de agosto y culminaron en el mes de
noviembre del presente afio.

La actividad se realiz6 en el marco de la décimo cuarta (14?) Convocatoria de
Cooperacion Bilateral de la Red Interamericana para la Administracion Laboral
(RIAL), y se conté con el apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
a través de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil.

> En materia de trata de personas mediante: i) Implementacion de los Acuerdos
Binacionales en materia de trata de personas, con Colombia, Chile, Ecuador,
Bolivia y Argentina, ii) Aprobacion de planes de trabajo con Ecuador, Chile y
Colombia, y iii) Proceso de negociacién con Argentina y Bolivia.

¢Con qué socios a nivel nacional ha colaborado Peru para lograr sus
prioridades?

Organizacion (es) de empleadores, Organizacién (es) de trabajadores, Organizacién
(es) nacionales de la sociedad civil, Oficina de Estadistica, Otro ministerio / es, Otro

Por favor, especifique el nombre y como colaboré con la (s) organizacién (es)
de empleadores a nivel nacional.
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El Perd, a través del CPETI, cuenta con la participacion de empleadores del sector
privado, como la Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(CONFIEP), la Sociedad Nacional de Industrias (SNI) y la Asociacién de Pequefios y
Medianos Industriales del Pert (APEMIPE), quienes realizan sus aportes a los
instrumentos de politica diseflados para la prevencion y erradicacién del trabajo
infantil, asi como para realizar seguimiento a su implementacién y a los planes de
trabajo en la materia.

Por favor, especifique el nombre y c6mo ha colaborado con las organizaciones
de trabajadores a nivel nacional.

El Perd, a través del CPETI, cuenta con la participacion de la Central Autbnoma de
Trabajadores del Pert (CATP), la Confederaciéon de Trabajadores del Pert (CTP), la
Confederacién General de Trabajadores del Pert (CGTP), la Central Unitaria de
Trabajadores del Perd (CUT), quienes velan por la incorporacién del enfoque de
proteccion y garantia de los derechos laborales de las y los trabajadores, incluyendo
de los menores de edad que trabajan, proponen acciones en la materia, y realizan
seguimiento a las actividades programadas en el plan de trabajo anual del Comité.

Por favor, especifique el nombre y coémo colaboré con la (s) organizacién (es) de la
sociedad civil a nivel nacional.

El Perd, a través del CPETI, cuenta con la participacion de Desarrollo y Autogestién,
Centro de Estudios Sociales y Publicaciones (CESIP), Asociaciéon Grupo de Trabajo
Redes (AGTR), Centro de Informacién y Educaciéon para la Prevencién del Abuso de
Drogas (CEDRO), quienes realizan sus aportes a los instrumentos de politica
disefiados para la prevencion y erradicacidon del trabajo infantil, asi como para
realizar seguimiento a su implementaciény a los planes de trabajo en la materia.

Por favor, especifique el nombre y como trabajoé con la oficina de estadistica a nivel
nacional.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) brinda informacién periédica
de los tres indicadores de trabajo infantil: i) Porcentaje de NNA en actividades
econdémicas, ii) Porcentaje de NNA en trabajo infantil y iii) Porcentaje de NNA que
realizan trabajos peligrosos (intensivos en horas), que son elaborados sobre la base
de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO).
El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), para la ejecucién de la
encuesta de prevalencia de Trabajo Forzoso. Por otro lado, dicha entidad ejecuta
anualmente la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza
(ENAHO), la cual recoge informacién sobre los trabajos realizados por nifias, nifios
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y adolescentes en el territorio nacional, y da cuenta de los trabajos peligros por
intensidad de horas que estos desarrollan.

Por favor, especifique el nombre y cdmo ha colaborado con otros ministerios a nivel
nacional.

» Ministerio de Educacién - MINEDU.
Desde el 2021 y hasta el presente, el MTPE y el MINEDU se encuentran realizando
trabajos concertados para la incorporacién del enfoque de prevenciéon y
erradicacion del trabajo infantil (PETI) en las acciones del Sector Educacién. En
este sentido, se encuentran en proceso los siguientes productos:

Producto 1: Mapeo de las direcciones, coordinaciones, programas y/o
estrategias de la Direccion General de Educacién Basica Regular (DGEBR), de
la Direccion General de Desarrollo Docente y de otras direcciones relevantes,
asi como de las Direcciones Regionales de Educacién de Ica y Piura, para
identificar los espacios mas idéneos para abordar el tema del trabajo infantil,
asi como el tipo de recurso comunicacional requerido de acuerdo a cada
actor.

Producto 2: Sondeo sobre la percepcion de distintos actores clave sobre el
trabajo infantil, en las zonas donde el proyecto interviene (Ica y Piura), y de
ser posible otra region, con la finalidad de incidir de manera concreta en los
aspectos que favorecen la tolerancia social frente a esta problemaética y/o de
reforzar los conocimientos que se tienen sobre la materia, a través de
herramientas y materiales de sensibilizacion. Producto 3: Sobre la base de los
resultados obtenidos en el sondeo y de las necesidades identificadas en los
6rganos que integran el MINEDU, herramientas y recursos audiovisualesy de
comunicacion que apoyen la labor del sector en el abordaje del trabajo
infantil (las piezas comunicacionales para cada publico objetivo, pueden
incluir contenidos graficos y audiovisuales para web y redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram), disefio de webinars, piezas radiales,
infografias, etc.).

» Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP; Ministerio del Interior-
MININTER, Ministerio Publico - MP.
El MIMP, ente rector en materia de nifiez y adolescencia, asi como el MININTER
y el MP, han brindado apoyo directo al MTPE respecto del proceso de validacién
y fortalecimiento de los Lineamientos para la Implementacion del Modelo
Municipal de Deteccién y Erradicacién del Trabajo Infantil (compromiso 1).

» Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
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Desde este Sector se ha aprobado la propuesta realizada por el MTPE de
incorporar, en el Lineamiento 03.05. “Incrementar el acceso a intervenciones
orientadas a la erradicacién del trabajo infantil y proteccién del adolescente que
trabaja”, el Servicio 30: “Servicio de autorizacién previa a las y los adolescentes
para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relaciéon de dependencia”, con
el que se busca proteger a las y los adolescentes de los trabajos peligrosos.

» Ministerio Publico y Fiscalia de la Nacion - MP-FN.
Desde este Sector se han desarrollado dos webinars sobre la problematica del
trabajo infantil, dirigido a los fiscales provinciales y fiscalias especializadas de
familia a nivel nacional, con la finalidad de fortalecer las capacidades de los
fiscales e impulsar acciones articuladas para la prevencién y erradicacién del
trabajo infantil.

» Poder Judicial.
Se desarrollé el curso virtual “Trabajo Infantil: Politicas, Normas, Conceptos y
Acciones para enfrentarlo desde el Poder judicial”, dirigido a jueces, juezas,
personal jurisdiccional e integrantes de equipos multidisciplinarios de las 35
Cortes Superiores de Justicia (PJ) a nivel nacional.

» Congreso de la Republica del Peru.
En la seccién “Martes Democratico” del Congreso se desarrollé la ponencia
“Trabajo Infantil: causas y consecuencias”, con la finalidad de sensibilizar a
servidores de este estamento estatal, asi como al publico en general, sobre la
problematica del trabajo infantil a nivel nacional.

Ha elegido “una mayor capacidad de los servicios de apoyo institucional” como uno
de los puntos destacados del proceso de pais pionero. ;Qué servicios se
incrementaron?

Servicio de autorizacidén de trabajo para adolescentes que estan establecidos en la
Politica Nacional Multisectorial de Nifios, Nifias y Adolescentes 2030 - PNMNNA, en
la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus formas de explotacién al 2030
y en el Plan Integral frente a la Mineria Ilegal “Plan Restauracion”.
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Camino a sequir

Esta seccion permite que los paises pioneros indiquen si es necesario revisar la hoja de
ruta y tener una perspectiva de los proximos pasos para lograr sus prioridades en un
horizonte de 12 meses. Tenga en cuenta que los pasos descritos en esta seccion serdn
base para el informe de avances del préximo afio

Pregunta 9: ¢{Considera necesario revisar las prioridades de la hoja de ruta como
pais pionero?

Si
¢Como es necesario revisar las prioridades de la hoja de ruta de Peru?
Necesidad de actualizar las prioridades

En el informe del afio pasado, se pidié la revisién de la Hoja de Ruta del Compromiso
1: "Impulsar la suscripcion de un convenio de colaboracion interinstitucional con la
Asociacion Nacional de Municipalidades del Perd (AMPE) y la Asamblea Nacional de
Gobiernos Regionales (ANGR) para implementar el Modelo de Intervencién
Municipal contra el trabajo infantil a nivel nacional 2020-2021", proponiendo en su
lugar, el siguiente compromiso: "Impulsar la creaciéon e implementacién del Modelo
Municipal de Deteccién y Erradicacién del Trabajo Infantil en gobiernos locales
priorizados". No obstante, sigue figurando el compromiso anterior.

Asimismo, en dicho informe, se incorporé un compromiso en materia de trata de
personas, siendo el compromiso el siguiente:

Compromiso 9: Promover campafias preventivas y de sensibilizacion en materia de
lucha contra la trata de personas, en las regiones de mayor incidencia de este delito,
en coordinacién con las mesas, redes y/o comités contra la Trata de Personas de las
regiones del pais. Por lo antes sefialado, le solicitamos amablemente que ambos
compromisos sean actualizados en la plataforma Alianza 8.7.

Pregunta 10: ¢{Cuadles son los préximos pasos de Peru en los proximos 12 meses
(hasta abril de 2023) para lograr las prioridades de la hoja de ruta?

Proximo paso 1: Impulsar la creacion e implementacion del Modelo Municipal para la
Deteccion y Erradicacién del Trabajo Infantil en gobiernos locales priorizados.

¢Cuadles son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préoximo paso?

Incorporar el enfoque de prevencién y erradicacion de trabajo infantil en la gestién
de los gobiernos locales, para identificar y atender casos de trabajo infantil, a través
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de las funciones de fiscalizacion y atencién integral a las nifias, nifios y adolescentes
que tienen estos Despachos de Gobierno.

¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

Documento normativo, ordenanzas municipales, lineamientos, planes de trabajo
y/o informes de la implementacién y resultados del Modelo Municipal.

¢En qué area de trabajo se ubica este préximo paso? (multiples respuestas posibles)
Trabajo infantil

Préximo paso 2: Impulsar la gestion territorial para la prevencioén y erradicacién del
trabajo infantil

¢Cuadles son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préximo paso? (sea lo mas
preciso posible)

e Reactivacién de, al menos 4 CDRPETIL.

e Implementacién del Servicio de autorizacion previa a las y los adolescentes para
que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia, con el que
se busca proteger a las y los adolescentes de los trabajos peligrosos.

¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

e Planes de trabajo aprobados por los CDRPETI para el afio 2023.
e Reportes de las D/GRTPE sobre las solicitudes de autorizaciones de trabajo
recibidas y las atendidas.

¢En qué area de trabajo se ubica este proximo paso?
Trabajo infantil

Préximo paso 3: Difundir los resultados del Modelo de Identificacion de Riesgo de
Trabajo Infantil- MIRTI en la Plataforma MIDIStrito del MIDIS.

¢Cuales son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préximo paso?

Contar con los resultados del MIRTI en la Plataforma de MIDIStrito, de manera tal
gue puedan ponerse a disposicion de los gobiernos regionales y locales, para la
focalizacién e implementacién de acciones en los territorios.

¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

Verificacion de los resultados del MIRTI en la plataforma MIDIStrito, que se
encuentra a disposicion del publico en general (se envia link de la plataforma).
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¢En qué area de trabajo se ubica este proximo paso?
Trabajo infantil

Préximo paso 4: Seguimiento y ampliacion de personas juridicas reconocidas y
convocatoria del Reconocimiento SELTI.

¢Cuales son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préximo paso?

* Monitorear el cumplimiento de lineamientos y estandares de las personas juridicas
renovadas con el reconocimiento SELTI de la Primera Edicién.

* Aprobar las bases para la convocatoria de la Sequnda Ediciéon del SELTI.
¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

* Resolucion Ministerial de las personas juridicas renovadas con el reconocimiento
SELTI de la Primera Edicion.

+ Informe de Monitoreo de las personas juridicas renovadas con el reconocimiento
SELTI de la Primera Edicion.

* Resolucién Directoral General, de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la cual se aprueban las
bases para la convocatoria de la Segunda Edicion.

¢En qué area de trabajo se ubica este proximo paso?
Trabajo infantil

Préximo paso 5: Revision y analisis de la base de datos de la Encuesta en materia de
Trabajo Forzoso, para la construccion de estadisticos e indicadores preliminares.

¢Cuales son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préximo paso?

Contar con informacion estadistica e indicadores preliminares sobre trabajo forzoso
de una region del pais.

¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

Documento que contiene la construccion de estadisticos e indicadores preliminares
de la Encuesta en materia de Trabajo Forzoso.

¢En qué area de trabajo se ubica este proximo paso?

Trabajo forzoso
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» Proximo paso 6: Implementar el Plan Operativo Anual (POA) 2022 del Il PNLCTF
2019-2022, ajustado en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

¢Cuadles son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préoximo paso?

Continuar con la implementacién del III Plan Nacional para la Lucha contra el
Trabajo Forzoso 2019-2022 y cumplir con las metas planteadas en el Plan Operativo
Anual (POA) 2022 de la CNLCTF. Entre las principales metas planteadas, tenemos:
Elaborar e implementar la Estrategia Comunicacional para la Lucha contra el
Trabajo Forzoso; elaborar la evaluacion intermedia para verificar los avances del III
PNLCTF a nivel de objetivos y acciones; implementar el Observatorio Nacional de
Trabajo Forzoso; elaborar una propuesta de Protocolo Intersectorial contra el
Trabajo Forzoso adecuado en funcién del marco normativo vigente; capacitar a
funcionarios y servidores publicos Ad hoc a sus funciones en la prevencion y
erradicacion del trabajo forzoso; capacitar a funcionarios y servidores publicos que
van a realizar acciones de sensibilizacion e informacion a la poblacién; entre otras.

Las metas descritas se tienen que realizar durante el afio 2022 pues el III PNLCTF
2019-2022 tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

Informe Anual 2022 de las acciones realizadas por la Comisién Nacional para la
Lucha contra el Trabajo Forzoso en el marco del III Plan Nacional para la Lucha
contra el Trabajo Forzoso 2019-2022.

¢En qué area de trabajo se ubica este proximo paso?
Trabajo forzoso

» Préximo paso 7
¢Cual es el titulo del préximo paso?

Aprobacion del Proyecto de reinsercion laboral de victimas de trabajo forzoso y/o
trata de personas con fines de explotacién laboral y sexual, considerando la
reformulacion debido a la emergencia sanitaria por la Covid-19, por parte del
Consejo Directivo de FONDOEMPLEO.

¢Cuadles son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préoximo paso?

Lograr la aprobacion del Proyecto reformulado y la suscripcién del Convenio
Tripartito consensuado entre el MTPE, FONDOEMPLEO y la Unidad Ejecutora.
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¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

Aprobacion del Proyecto en sesién del Consejo Directivo de FONDOEMPLEO vy el
Convenio Tripartito firmado por Las Partes.

¢En qué area de trabajo se ubica este préximo paso?
Trabajo forzoso

Préximo paso 8: Implementacion de la Politica Nacional frente a la Trata de Personas
y sus formas de explotacion.

¢Cuadles son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préoximo paso?

Articular esfuerzos para la implementacion de la Politica Nacional frente a la Trata
de Personas y sus formas de explotacion.

¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

La implementacion de la politica nacional es un proceso, el mismo que se vera
conforme se vayan concretando las actividades operativas y el avance de
indicadores por parte de todos los intervinientes.

¢En qué area de trabajo se ubica este préximo paso?
Trata de personas

Préximo paso 9: Fortalecimiento del Sistema Policial de Investigacion de Trata de
Personas y Trafico llicito de Migrantes de la PNP.

¢Cuadles son sus objetivos hasta abril de 2023 para este préoximo paso?

Mejorar la articulacién entre las Unidades especializadas de Investigacion de Trata
de Personas (DIRCTPTIM PNP y Unidades especializadas de regiones y frentes
policiales), para la investigacién de los casos de trata y trafico ilicito de migrantes.

¢Con base en qué evidencia podra determinar que logré este paso?

Encuentro del Sistema Policial de Investigacién de Trata de Personas y Trafico Ilicito
de Migrantes (Reunion de los jefes y personal policiales de las unidades de
investigacion de trata de personas.

¢En qué area de trabajo se ubica este proximo paso?

Trata de personas
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Pregunta 11: ¢En qué areas necesitaria apoyo Peru para alcanzar sus propias
prioridades en la hoja de ruta?

Para la superacién de los obstaculos, desafios y para el impulso de los compromisos
asumidos como Pais Pionero de la Alianza 8.7, el Peru requiere apoyo en las
siguientes areas: Asistencia Técnica:

« Fortalecimiento de capacidades en estrategias de monitoreoy sequimiento de los
planes de trabajos y otras actividades aprobadas por los CDRPETI, a fin de
potenciar los trabajos multisectoriales que realizan estos comités.

« Asistencia técnica para el disefio de una Guia de Uso del Listado de Trabajos
Peligrosos, con el fin de facilitar suimplementacion y difusion entre los diferentes
publicos objetivos, que incida en la proteccion de adolescentes frente a
actividades, labores y trabajos peligrosos.

Capacitacion en analisis y recojo de informacién para la medicién de la tasa
de trabajo infantil, a fin de que se pueda lograr una estimacién mas precisa
de la prevalencia de trabajo infantil en el territorio nacional, considerando la
realizacion de trabajos peligrosos por naturaleza, condiciones, intensidad de
horas y horarios en que se realizan.

Asistencias técnicas dirigidas a los Gobiernos Locales para el disefio y puesta
en marcha de proyectos de capacitacion técnica y en habilidades blandas,
orientadas a los y las adolescentes, a fin de adquirir conocimientos y
habilidades para consequir trabajos protegidos, en el marco de la legislacién
nacional vigente.

Realizar pasantias para el intercambio de experiencias de otros paises que
han implementado politicas y acciones sobre sistematizacion de registros e
informacion en materia de trabajo infantil y trabajo forzoso.

Asistencia técnica para la adecuacion del Protocolo Intersectorial contra el
Trabajo Forzoso, actualizandolo en funcién del marco normativo vigente.
Recursos econémicos:

Formulacion de la Politica Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil.

Formulacion de la Politica Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Forzoso en el pais.

Verificacion externa a cargo una empresa auditora o certificadora (externa al
MTPE), que realizara la evaluacion respecto del cumplimiento de lineamientos
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y estandares del Reconocimiento SELTI por parte de las personas juridicas
(cooperativas, asociaciones y empresas) participantes en el proceso. Esto
puesto que, por motivos de la pandemia, el recurso presupuestario
contemplado para su desarrollo amerité ser empleado para atender y
proteger a las familias mas vulnerables del pais, que ha sido una de las
prioridades esenciales del Gobierno Nacional en el contexto actual de la
Covid-19.

Desarrollo de un Modelo de Deteccion de Trabajo Infantil desde los Centros
Educativos, con una plataforma de registro y sequimiento de casos.

Realizacién de encuestas nacionales y regionales sobre trabajo forzoso, asi
como también sobre trabajo infantil, con la finalidad de contar con
informacion estadistica oficial que estime la magnitud real de estos flagelos.

Implementacién del Observatorio de Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil.

Desarrollo de una campafia de comunicacién y difusion sobre el
Procedimiento de Autorizacibn de Trabajo Adolescente, dirigida,
principalmente, a adolescentes que trabajan o con expectativas de hacerlo,
asi como a familias, considerando que el 99.6% de los y las adolescentes que
trabajan lo hacen en la informalidad.

Plataforma para el registro de autorizaciones emitidas a adolescentes para
que trabajen de forma dependiente, que permita realizar sequimiento a cada
uno de los casos y velar por el cumplimiento de la garantia de sus derechos
fundamentales laborales. Asimismo, para que se registren las intervenciones
de las inspecciones municipales, a fin de que se realice trazabilidad de los
casos y el adecuado monitoreo cuando estos son derivados a las entidades
pertinentes.
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Pregunta 12: el 2021 fue el Afo Internacional de la Erradicacion del Trabajo
Infantil. Por favor, describa en pocas lineas los principales resultados de su
promesa de accion.

Titulo de la promesa: «Implementar el Modelo de Deteccién y Erradicacion del
Trabajo Infantil»

Pagina de promesas ver aqui.

Promesa de accién: el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en
coordinacién con los Gobiernos Regionales y Locales, implementan el Modelo de
Deteccion y Erradicacion del Trabajo Infantil, priorizando acciones en el territorio
mediante el uso eficiente del Modelo de Identificacion de Riesgo (MIRTI).

Principales resultados:

Institucionalizacion del Modelo de Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 152-2021-TR y las fichas Pais y Fichas
regionales han sido publicados en la plataforma web del MTPE y esta en curso la
publicacion de los resultados del modelo en la plataforma de Midistrito del MIDIS.
Actualmente, esta en curso la aprobacién de los lineamientos para la
implementacion del Modelo Municipal y la Guia de implementacion de dicho modelo
trabajado juntamente con Eurosocial+, asi como la renovacién del reconocimiento
SELTI a seis personas juridicas que han cumplido los estandares y lineamientos
establecidos.
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